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REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJT
W POZNANIU
zdnia__J| w40, 2019+

Na podstawie art. 7 ust, 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161 i 125) postanawia sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1.Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu z siedzibg
w Poznaniu przy ulicy Kochanowskiego 2a, zwanej dalej ,,Komendg”.
2. Regulamin okregla:
1) strukturg organizacyjna Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komendg;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opis6w stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest Jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Wojewddzki Policji w Poznaniu, zwany dalej ,.Komendantem”, wykonuje na obszarze
wojewddztwa wielkopolskiego, zwanego dalej ,,wojew6dztwem”, zadania Policji w zakresie
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeristwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. llekro¢ w regulaminie mowa Jest o podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji
nalezy przez to odpowiednio rozumieé funkcjonujagce na obszarze Komendy jednostki
organizacyjne Policji okreslone w § 5 statutu, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 2019
Komendanta Gléwnego Policji z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie nadania statutu
Komendzie Wojew6dzkiej Policji w Poznaniu (Dz. Urz. KGP z 2011 r. poz. 4133, 22012 1.
poz. 60 oraz z 2019 r. poz. 62).

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegblowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. Szczegbtowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych okredlaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w Sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.



§ 4. 1. Komendant podlega:

1) Wojewodzie Wielkopolskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy wojewddzkich, z wyjatkiem spraw dotyczgcych:

a) wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych
i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;

2) Komendantowi Giéwnemu Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

§ 5.1. Podstawowy rozklad czasu stuzby i pracy w Komendzie, w dniach od
poniedziatku do pigtku , rozpoczyna sie o godzinie 7°° i koficzy sie o godzinie 15%.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani potwierdza¢ obecno$é w stuzbie lub
pracy wlasnorgcznym podpisem, skladanym bezposrednio przed jej podjgciem
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu shuzby i pracy.

3. Przerwanie czasu shuzby lub pracy oraz przediuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga
zgody bezpodredniego przelozonego i1 potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy oraz policjanci i pracownicy
wyznaczeni do koordynowania pracag komérek organizacyjnych prowadzg ewidencje czasu
stuzby i pracy podlegtych policjantéw i pracownikéw.

§ 6. 1. Komendant lub wyznaczony przez niego I Zastgpca Komendanta lub zastepca
Komendanta, przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek
w godzinach od 15 do 17%.

2. Wydziat Kontroli Komendy przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw
w dni robocze w godzinach od 8% do 14%, a w poniedziatki do godz. 17%.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. 1. W sktad Kierownictwa Komendy wchodza:
1) Komendant;
2) 1Zastgpca Komendanta;
3) zastepcy Komendanta.

2. W sktad Komendy wchodzg nastgpujace komérki organizacyjne:
1) w shuzbie kryminalnej:

a) Wydzial Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c¢) Wydziat Techniki Operacyjnej,

d) Wydzial Wywiadu Kryminalnego,

e) Laboratorium Kryminalistyczne,



f) Wydziat Ochrony i Poszukiwania Os6b,
g) Wydzial do spraw Odzyskiwania Mienia,
h) Wydziat do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow,
i) Wydziat do Walki z Korupcja,
j)  Wydziat do Walki z Cyberprzestepczoscia,
k) Wydzial do Walki z Przestgpczoscig Narkotykowa,
) Wydzial do Walki z Przestgpczoscig Gospodarczag;
2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenc;ji,
b) Sztab Policji,
c¢) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Wydziat Konwojowy,
e) Wydzial Postepowan Administracyjnych;
3) w stluzbie wspomagajacej dziatalno$é Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym:
a) Wydziat Kontroli,
b) Wydzial Kadr i Szkolenia,
¢) Wydziat Komunikacji Spotecznej,
d) Wydziat Psychologow,
e) Wydzial Finanséw,
f) Wydzial Zaopatrzenia,
g) Wydzial Transportu,
h) Wydziat Inwestycji i Remontéw,
i) Wydziat Eacznosci i Informatyki,
j)  Wydzial do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
k) Sekcja do spraw Zaméwien Publicznych,
1) Zesp6t Prawny,
m) Zesp6t do spraw Ochrony Praw Cztowieka,
n) Zespodt do spraw Audytu Wewnetrznego,
0) Zespdt do spraw Inwentaryzacji,
p) Zespot do spraw Funduszy Pomocowych,
q) Zespo6t Ochrony Pracy.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komendg

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastgepcy Komendanta, zastepcéw
Komendanta, Gtéwnego Ksiggowego, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy oraz
policjantéw 1 pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.

2. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powolywa¢ nieetatowe zespoly realizujace zlecone przez niego
zadania oraz wyznacza¢ podlegtych mu policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi
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zespotami.

4. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla
stanowisk bezposrednio mu podleglych oraz w komérkach organizacyjnych Komendy,
w ktérych brak jest stanowiska kierowniczego.

§ 9. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastgpca Komendanta,
a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony zastgpca Komendanta.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 10. Podzial zadan miedzy Komendantem, a I Zastgpcg Komendanta oraz zastgpcami
Komendanta okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 11. 1.W zakresie okre$lonym odrebnymi przepisami Komendantowi podlegaja:
kierownicy nizej wymienionych jednostek organizacyjnych Policji:
1) Komisariatu Wodnego Policji w Poznaniu;
2) Oddziatu Prewencji Policji w Poznaniu,;
3) Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Poznaniu.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1, posiadajg odrgbne
regulaminy.

§ 12. 1. Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcéw,
kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy podczas jego nieobecnosci zastgpuje
zastepca, albo policjant lub pracownik przez niego wyznaczony.

3. Zastepowanie kierownika komérki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komérki organizacyjnej okresli
inny rodzaj zastepstwa.

4, Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegélowy zakres zadan
podlegtej komérki organizacyjnej, ktéry zatwierdza Komendant.

5. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowiska pracy
oraz opisy stanowisk pracy dla stanowisk w kierowanej przez niego komdrce organizacyjne;j.

6. Kierownik komdrki organizacyjnej Komendy moze zleci¢ podlegtym policjantom
i pracownikom wykonywanie innych, niz wynikajg z kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw
stanowisk pracy zadan, pozostajacych w zakresie zadan realizowanych przez dang komoérke
organizacyjng.

§ 13. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opis6w i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.



ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan wspélnych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie projekt6w aktéw normatywnych, decyzji, wytycznych i porozumien zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

2) wspblprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

3) wykonywanie zadaf z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan komérki organizacyjnej;

4) wykonywanie zadan w zakresie udostepniania informacji publicznej;

5) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji kierowanych do Komendanta;

6) wspieranie innych komérek organizacyjnych Komendy 1 podlegltych jednostek
organizacyjnych Policji W zakresie wiasciwosci merytorycznej danej komorki
organizacyjnej (komorki wspierajacej);

7) udzielanie biezgcych informacji i wyjasnien podmiotom kontrolujagcym lub prowadzgcym
audyt lub inspekcje, a takze realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych oraz
rekomendacji z audytu;

8) przetwarzanie  danych, administrowanie  zbiorami  danych i  systemami
teleinformatycznymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zapewnienie bezpieczenstwa
przetwarzania informacji, w tym danych osobowych;

9) realizowanie zadan zwiazanych z ochrong informacji niejawnych oraz obstuga systemow
niejawnych uzytkowanych w Komendzie, zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami;

10) realizowanie zadaf w ramach procesu przygotowan obronnych Komendy;

11) organizowanie pracy poprzez:

a) prowadzenie  obstugi kancelaryjno-biurowej, administracyjno-gospodarczej
i organizacyjno-kadrowej danej komérki we wspétpracy z komdrkami
organizacyjnymi Komendy, do ktérych zadah nalezy organizacja i koordynacja tych
procesow,

b) archiwizowanie spraw ostatecznie zakonczonych w  zakresie dokumentacji
wytwarzanej i gromadzonej w danej komérce organizacyjnej,

¢) wykonywanie czynnosci w zakresie gospodarowania mieniem przydzielonym danej
komdéree organizacyjnej, w tym sprzgtem teleinformatycznym i kwatermistrzowskim,
na podstawie odrgbnych przepisow;

12) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na
stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajacych
w zakresie whasciwosci merytorycznej komérki organizacyjnej Komendy;

13) udzielanie niezbgdnej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych.

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci podejmowanych przez podleglte jednostki
organizacyjne Policji oraz organizowanie dziatan W zakresie rozpoznawania,
zapobiegania 1 zwalczania przestepczoscl kryminalnej, a takze organizowanie
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

i inspirowanie ~dzialan poprawiajacych wykrywanie 1 $ciganie sprawcow tych
przestepstw;
nadzorowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych
przez podlegte jednostki organizacyjne Policji w celu sprawnego Scigania sprawcow
przestepstw oraz wspéldziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, a takze
organizowanie wspéipracy z osobami udzielajacymi pomocy Policji;
wykonywanie czynno$ci operacyjnych w sprawach wlasnych oraz w razie koniecznosci
udzielania podleglym jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia ze wzglgdu na
niedostateczne mozliwosci realizacyjne w dziataniach prowadzacych do wykrycia
SprawcOw przestgpstw:
a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywcezych i dowodowych,
b) obejmujacych swym zasiggiem obszar kilku powiatéw lub wojewodztw,
¢) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych $rodkéw technicznych,
we wspétdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji,
d) wymagajacych jednoczesnego zastosowania ztozonych metod pracy operacyjnej,
wspblpraca z instytucjami pafstwowymi, organizacjami spolecznymi ukierunkowana na
przeciwdziatanie przestgpstwom kryminalnych, zjawisk kryminogennych oraz patologii
spolecznej;
prowadzenie stalej wymiany informacji dotyczacych nowych form i metod dziatalnosci
przestepczej oraz skutecznych przedsigwzig¢ profilaktycznych i wykrywczych z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,
a takze wspélne wypracowywanie metod i form dziatania;
wspétdziatanie z zagranicznymi formacjami policyjnymi oraz z organami i instytucjami
uprawnionymi ~ do  zapobiegania i zwalczania  przestepczosci o0  zasiggu
miedzynarodowym;
kwalifikowanie spraw operacyjnych pod katem koniecznosci przeprowadzenia operacji
specjalnych;
organizowanie i propagowanie ofensywnych form i metod pracy operacyjnej;
merytoryczna i formalna ocena przesytanych materiatéw i wnioskéw w zakresie
stosowania kontroli operacyjnej przez stuzbe kryminalng w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji, oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zniesieniem
klauzuli niejawnosci na dokumentach uzyskanych w trakcie prowadzonych kontroli
operacyjnych, ktére decyzja prokuratur okregowych mogg by¢ wykorzystane
w prowadzonych postgpowaniach karnych;
nadzorowanie i koordynowanie czynnosci w zakresie rozpoznania zagrozen
terrorystycznych przez podlegte jednostki organizacyjne Policji, wspéldziatanie w tym
zakresie z jednostkami organizacyjnymi Policji w kraju oraz podmiotami
pozapolicyjnymi okreslonymi w odrebnych przepisach;
prowadzenie, koordynowanie 1 nadzorowanie czynno$ci zmierzajgcych do odzyskania
rzeczy utraconych oraz ujawnienia i ustalenia sktadnikéw majatkowych osdb wobec
ktérych podejmowane sg czynnosci Operacyjno-rozpoznawcze, w szczegolnoscei celem
zabezpieczenia ich na poczet kar, Srodkéw karnych, a takze roszczen o charakterze
majatkowym;



12) gospodarowanie przydzielonym funduszem operacyjnym;

13) dokonywanie okresowych ocen pracy operacyjnej prowadzonej W podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

14) realizowanie zadan zleconych przez sad lub prokuratora W zakresie merytorycznej
wiasciwodci wydzialu;

15) sporzadzanie analiz problemowych na podstawie policyjnych i pozapolicyjnych baz
danych;

16) opracowywanie, na podstawie gromadzonych, analizowanych i przetwarzanych danych,
informacji statystycznych, kontroli zarzadczej a takze o znaczeniu wykrywczym
i dowodowym, organizowanie ich wymiany miedzy jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz na potrzeby Komendy Gléwne] Policji;

17) biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig kryminalnag,
a w szczegblnosci nowych zjawisk kryminogennych oraz pomoc we wdrazaniu
adekwatnych do zagrozenia metod i form przeciwdzialania w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji;

18) organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego z zakresu zwalczania przestgpczosci kryminalnej.

§ 16. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja czynnosci dochodzeniowo-§ledczych w sprawach wiasnych oraz w razie
koniecznodci udzielanie podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia
w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawc6w trudnych do ustalenia z powodu
znacznego skomplikowania dziatan wykrywezych i dowodowych, obejmujacych swym
zasiggiem obszar kilku powiatow lub wojewddztw;

2) rozstrzyganie SpOrow o whasciwo$é miejscowa w zakresie prowadzenia postgpowan
przygotowawczych pomiedzy podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz
rozstrzyganie, co do mozliwosci przekazania akt postgpowania przygotowawczego do
prowadzenia innej jednostce organizacyjnej Policji z pominieciem whasciwosci
miejscowej na obszarze wojewddztwa;

3) sprawowanie nadzoru oraz ocena dzialalnoéci w zakresie przestrzegania prawa,
sprawnosci organizacyjne; prowadzonych postgpowan przygotowawczych, ekonomiki
procesowej i efektow wykrywczych w komérkach dochodzeniowo-$ledczych podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji;

4) ocena efektywnosci dziatania komérek dochodzeniowo-§ledczych podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

5) prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych dla Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego;

6) sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem dowodow
rzeczowych w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji , z wyjatkiem magazynu
prowadzonego przez Wydziat do Walki z Przestepczo$cia Narkotykowa;

7) koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-§ledczych  zlecanych przez —podmioty
zewnetrzne, Komendg Giéwng Policji i komendy wojewddzkie (Stoteczng) Policji oraz
realizacja czynnosci dochodzeniowo-§ledczych w sprawach wymagajgcych udziatu
funkcjonariuszy wydziatu;



8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9
10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem Elektronicznego Rejestru
Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych w komérkach organizacyjnych Komendy oraz
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji.

§ 17. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegllnosci:

realizowanie przedsigwzigé operacyjno-rozpoznawczych zleconych przez komdrki
organizacyjne Komendy 1 podlegte jednostki organizacyjne Policji prowadzace pracg
operacyjna, jak réwniez na potrzeby Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw
Wewnetrznych Policji, z zakresu:

a) kontroli operacyjnej,

b) obserwacji;

instalacja i eksploatacja $rodkow techniki specjalnej;

pozyskiwanie, maskowanie i wykorzystywanie obiektow specjalnych;

prowadzenie dzialan maskujacych dla potrzeb podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji;

wsp6lpraca z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ telekomunikacyjng w zakresie
pozyskiwania danych retencyjnych na potrzeby stuzby kryminalnej;

wspotdziatanie z komoérka organizacyjng Komendy Gtéwne] Policji wlasciwg
w sprawach techniki operacyjnej przy realizacji zadan dotyczacych koordynacji
obserwacji krajowych;

prowadzenie gospodarki materiatowej wydziatu;

prowadzenie gospodarki funduszem operacyjnym;

wsp6tpraca z osobowymi érodkami pracy operacyjnej;

organizowanie i realizowanie przedsigwzie¢ lokalnego doskonalenia zawodowego
7 zakresu metod i $rodkéw techniki operacyjne;;

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku nabytych przez dysponentéw II stopnia
funduszu operacyjnego wojewddztwa.

§ 18. Do zadan Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie komdrkom organizacyjnym Komendy oraz podlegtym jednostkom
organizacyjnym Policji dostepu do rejestracji 1 sprawdzeh w zbiorach Krajowego
Systemu Informacyjnego Policji (KSIP);

nadzér nad jakodcig i aktualnoscia informacji rejestrowanych w zbiorach danych
KSIP — OSOBA, Fakt z wyjatkiem czgsci zbioru Fakt tworzacego Biuletyn KSIP,
RZECZ i PODMIOT, oraz nad terminowoscig wykonywania operacji przetwarzania
w komérkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji;

wykonywanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywczy;

wykonywanie analiz strategicznych wspomagajacych procesy decyzyjne kierownictwa
Komendy lub kierownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

analizowanie danych zgromadzonych w Systemie Informacji Operacyjnych (SIO) pod
katem rozpoznania organizacji przestgpezych, ich lokalizacji, dziatalnosci, skladu
osobowego, struktur oraz sposobu zagospodarowania nielegalnych zyskow;

zapewnienie sprawnego i efektywnego gromadzenia Oraz przetwarzania informacji

8



7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2)

w ramach SIO;

pozyskiwanie na zlecenie lub z inicjatywy wlasnej osobowych zrédet informacji oraz ich
obstuga;

koordynacja i racjonalizowanie wykorzystania osobowego Zrddet informacji poprzez
prowadzenie i analizowanie zbioréw informacyjnych dotyczacych mozliwosci
operacyjnych tych zrédet;

prowadzenie i zapewnienie dostepu do ,kartoteki miejsc” z obszaru wojewodztwa
bedacego w zainteresowaniu Policji;

prowadzenie rozpoznania operacyjnego w zakresach okreslonych przez Komendanta lub
Biuro Wywiadu i Informacji Kryminalnych Komendy Gtéwnej Policji w zwalczaniu
specyficznych zjawisk przestgpczych;

wymiana i koordynacja, we wspdtpracy z Biurem Migdzynarodowej Wspdtpracy Policji
Komendy Gtéwnej Policji, informacji kryminalnych przesylanych kanalami Interpolu,
Europolu, Sirene oraz za posrednictwem oficeréw Igcznikowych na rzecz komérek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 19. Do zadani Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych i realizowanie
zleconych  czynnos$ci  techniczno-kryminalistycznych na  potrzeby  jednostek
organizacyjnych Policji oraz na rzecz podmiotéw pozapolicyjnych;

koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru nad pracg technikéw kryminalistyki
komend powiatowych (miejskich) Policji na obszarze wojewddztwa;

wspéipraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w  zakresie
wyposazenia w sprzet i materiaty techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania
ekspertyz oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolen
i podnoszenia kompetencji zawodowych;

wspblpraca z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej;

organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

prowadzenie ~Wojewodzkiej Registratury ~ Daktyloskopijnej (WRD),  zbioréw
niezidentyfikowanych  §ladéw linii papilarnych ("sladéw NN") i obstuga
Automatycznego Systemu Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);

uczestniczenie w ogledzinach i innych czynnosciach procesowych dotyczacych
najpowazniejszych przestepstw popetnionych na obszarze wojewddztwa.

§ 20. Do zadan Wydziatu do spraw Ochrony i Poszukiwan Os6b nalezy w szczeg6lnosci:
dokonywanie merytorycznej oceny wnioskéw o przydzielenie ochrony policyjnej
sktadanych do Komendanta oraz opracowywanie programow ochrony i ich prowadzenie
w przypadku wskazania przez komendanta wydziatu jako komérki prowadzacej;

prowadzenie poszukiwaf oséb oraz koordynowanie realizowanych przez podlegle
jednostki organizacyjne Policji poszukiwafd oséb ukrywajacych si¢ przed organami
$cigania lub wymiarem sprawiedliwodci oraz oséb zaginionych, a takze wspoidziatanie
z jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie identyfikacji nieznanych o0s6b
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i nieznanych zwtok;

3) koordynowanie i prowadzenie dzialtan wobec osGb z zaburzeniami psychicznymi
stwarzajacych zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnodci seksualnej innych oséb oraz
prowadzenie nadzoru nad czynnosciami prowadzonymi przez podlegle jednostki
organizacyjne Policji;

4) gospodarowanie przydzielonym funduszem operacyjnym;

5) dokonywanie okresowych ocen pracy operacyjnej prowadzonej w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie prowadzonych poszukiwan;

6) realizowanie zadan zleconych przez sad lub prokuratora w zakresie merytorycznej
wiasciwosci wydziatu;

7) analizowanie stopnia realizacji miernikéw dla Priorytetéw Komendanta Giéwnego Policji
i Komendanta przez podlegte jednostki organizacyjne Policji;

8) sporzadzanie analiz problemowych na podstawie policyjnych i pozapolicyjnych baz
danych;

9) wspétdziatanie z zagranicznymi formacjami policyjnymi oraz z organami i instytucjami
uprawnionymi do poszukiwan oséb o zasiggu miedzynarodowym a takze oséb objetych
ochrong;

10) wspélpraca z osobowymi Zrédtami informacji, biezace weryfikowanie ich przydatnosci
oraz pozyskiwanie do wspéipracy nowych osobowych zrédet informacji;

11) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy w zwigzku z realizacja udzielonych
$rodkéw ochrony i pomocy;

12) udzielanie na pisemny wniosek pokrzywdzonego lub $wiadka srodkéw ochrony
i pomocy w postaci: ochrony na czas czynnoéci procesowej, ochrony osobistej oraz
pomocy w zakresie zmiany miejsca pobytu i pomocy finansowej przyznawanej na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, mieszkaniowych lub $wiadczen opieki
zdrowotnej;

13) zapewnienie wspétdziatania podlegtych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
stosowania érodkéw ochrony i pomocy, w tym gromadzenie informacji o ewentualnych
zagrozeniach;

14) podejmowanie dziatan ulfatwiajgcych dostepnoéé pomocy psychologicznej dla
pokrzywdzonych oraz 0séb najblizszych, u ktérych zidentyfikowano zagrozenie zdrowia
psychicznego poprzez przekazywanie podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji
informacji o podmiotach udzielajgcych pomocy oraz zbieranie informacji o odmowie
$wiadczenia pomocy psychologicznej przez podmiot, ktory otrzymat na ten cel dotacje
z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej;

15) pomoc w zakresie dorgczania osobie chronione; przesylek pocztowych;

16) monitorowanie i koordynowanie wydawanych zarzadzen w przedmiocie zastosowania,
odmowy zastosowania lub uchylenia srodkéw ochrony;

17) kontrola, zaistnienia ustawowych przestanek do objecia osoby ochrong i pomocg, jak
réwniez ocena stopnia realnego zagrozenia i dobér adekwatnych srodkow;

18) wsp6lpraca z organami panstwa i innymi podmiotami krajowymi i migdzynarodowymi
w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych zjawisk w zakresie udzielonej
ochrony dla potrzeb prowadzonej pracy OpEracyjno-rozpoznawczej,
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19) organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ lokalnego doskonalenia zawodowego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

1Y)

w zakresie stosowania §rodkéw ochrony i pomocy.

§ 21. Do zadan Wydzialu do spraw Odzyskiwania Mienia nalezy w szczegdlnosci:
realizacja czynnosci operacyjnych, procesowych i analitycznych w zakresie ujawniania
i identyfikacji sktadnikéw majatkowych, co do ktérych w toku postgpowan
prowadzonych przez komorki organizacyjne Komendy i podlegte jednostki organizacyjne
Policji istnieje podstawa do ich pOZniejszego Procesowego zabezpieczenia na poczet
przysztych kar i $rodkéw karnych o charakterze majatkowym;

realizacja czynnosci operacyjnych, procesowych i analitycznych w zakresie spraw
prowadzonych przez komorki organizacyjne Komendy i podlegte jednostki organizacyjne
Policji celem wsparcia procesu ujawniania i odzyskiwania mienia utraconego przez
pokrzywdzonych w wyniku przestgpstwa;

nadzér i koordynacja w sprawach realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy
i podlegle jednostki organizacyjne Policji w zakresie prawidlowosci ustalania oraz
identyfikacji sktadnikéw majatkowych podlegajacych pézniejszemu zabezpieczeniu
majgtkowemu, wiasciwego wnioskowania do prokuratury o wydanie postanowien
o zabezpieczeniu majatkowym, a takze prawidlowosci poszukiwania i odzyskiwania
mienia pochodzgcego z przestepstwa;

nadzorowanie podlegtych jednostek organizacyjnych Policji ~w zakresie wynikow
i rejestracji w KSIP oraz Systemie Elektronicznej Sprawozdawczoscei Policji (SESPOL)
w obszarze rejestracji zabezpieczen majatkowych, wartoéci mienia odzyskanego i strat
spowodowanych przestgpstwern;

organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego zwigzanego
z zagadnieniami poszukiwania 1 zabezpieczania majatku podlegajacego zajeciu lub
zabezpieczeniu na poczet przysztych kar i $rodkéw karnych o charakterze majgtkowym
oraz dotyczacych rejestracji w KSIP i SESPOL,;

uzyskiwanie i przekazywanie podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji biezacych
wytycznych, opracowafi o charakterze szkoleniowym, interpretacji prawnych oraz
aktualnych przewodnikéw zwiazanych z tematem pozbawiania sprawcéw korzysci
pochodzacych z przestgpstwa celem stosowania przez funkcjonariuszy wielkopolskie]
Policji, wlasciwej i przystajacej do obowigzujacej sytuacji prawnej oraz metodyki
postepowania w tym zakresie;

wsp6ipraca z Wydzialem do spraw Odzyskiwania Mienia Biura Kryminalnego Komendy
Gtéwnej Policji w zakresie ustalen skladnikéw majgtkowych realizowanych
w ramach wspétpracy migdzynarodowej;

wspéldziatanie z krajowymi podmiotami uprawnionymi do ujawniania, identyfikowania,
zabezpieczania i odzyskiwania mienia W szczegblnosci z podlegtymi lub nadzorowanymi
przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wlasciwego do spraw
finans6w publicznych, Ministra Sprawiedliwosci oraz Prokuratora Generalnego.

§ 22. Do zadaf Wydzialu do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicéw nalezy
w szczegdlnosci:
koordynowanie i nadzorowanie czynnosci podejmowanych przez podlegte jednostki
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

organizacyjne Policji oraz organizowanie dziatai w zakresie rozpoznawania,

zapobiegania i zwalczania przestgpczosci pseudokibicow, a takze organizowanie

i inspirowanie dziatan poprawiajacych wykrywanie przestepstw, ktérych sprawcami sg

pseudokibice;

nadzorowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych

przez podlegle jednostki organizacyjne Policji w celu sprawnego Scigania sprawcow

przestgpstw popelnianych przez pseudokibicow oraz wspéldzialanie w tym zakresie

z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, a takze organizowanie wspéipracy

z osobami udzielajacymi pomocy Policji;

wykonywanie czynno$ci operacyjnych w postgpowaniach wiasnych oraz w razie

koniecznoéci udzielania podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia

ze wzgledu na niedostateczne mozliwoséei realizacyjne w dzialaniach prowadzacych

do wykrycia sprawcéw przestepstw popetnianych przez pseudokibicow:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywczych i dowodowych,

b) obejmujacych swym zasiegiem obszar kilku powiatéw lub wojewddztw,

¢) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych srodkéw technicznych,
we wspoétdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

wspélpraca z instytucjami pafistwowymi i organizacjami spotecznymi, ukierunkowana na

przeciwdziatanie przestgpstwom popetnianym przez pseudokibicéw;

prowadzenie stalej wymiany informacji dotyczgcych nowych form i metod dziatalnosci

przestepczej pseudokibicéw oraz  skutecznych przedsigwzig¢  profilaktycznych

i wykrywczych z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, organami S$cigania

i wymiaru sprawiedliwoéci a takze wspélne wypracowywanie metod i form dziatania

w zwalczaniu przestepczosci popelniane]j przez pseudokibicow;

wspoétdziatanie z zagranicznymi formacjami policyjnymi oraz organami i instytucjami

uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania przestgpczosci o zasiggu migdzynarodowym

w zakresie zwalczania przestgpczosci pseudokibicow;

kwalifikowanie postepowan pod katem koniecznosci przeprowadzenia operacji

specjalnych;

prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie czynno$ci zmierzajgcych do odzyskania

rzeczy utraconych oraz ujawnienia i ustalenia skiadnikéw majgtkowych oséb, wobec

ktérych podejmowane sg czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze, w szczegélnosci celem

zabezpieczenia ich na poczet kar, $rodkéw karnych, a takze roszczen o charakterze

majgtkowym;

gospodarowanie przydzielonym funduszem operacyjnym;

10) realizowanic zadan zleconych przez sad lub prokuratora w zakresie merytorycznej

wiasciwosci wydziatu;

11) sporzadzanic analiz problemowych na podstawie posiadanego rozpoznania oraz

policyjnych i pozapolicyjnych baz danych;

12) opracowywanie, na podstawie gromadzonych, analizowanych i przetwarzanych danych,

informacji o znaczeniu wykrywczym i dowodowym oraz organizowanie ich wymiany
miedzy podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji na terenie kraju,

12



133

14)

15)

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

1)
2)

monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestg¢pczoscia pseudokibicéw,
a w szczegblno$ci nowych zjawisk kryminogennych oraz pomoc we wdrazaniu
adekwatnych do zagrozen metod i form przeciwdziatania tym zjawiskom w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

organizowanie i realizowanie przedsigwzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego z zakresu zwalczania przestgpczosci pseudokibicow;

prowadzenie rozpoznania grup przestepczych i o0séb dokonujgcych przestgpstw,
wywodzacych si¢ ze srodowisk ekstremistycznych, rasistowskich i ksenofobicznych.

§ 23. Do zadan Wydzialu do Walki z Korupcjg nalezy w szczegélnosci:

rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestgpczosci korupcyjnej oraz
wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy
operacyjnej;

koordynowanie i nadzorowanie dzialan w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestgpczosci korupcyjnej;

okreslanie form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania 1 ujawniania
przestepstw korupcyjnych oraz $cigania ich sprawcow, a takze wymiana doswiadczen
w tym zakresie;

dokonywanie okresowych ocen pracy operacyjnej prowadzonej w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

wspéldzialanie z organami administracji publicznej i kontroli oraz agendami
pozarzadowymi funkcjonujagcymi na obszarze wojewédztwa w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestepczosci korupcyjne;j;

wspétpraca ze stuzba kryminalna podlegtych jednostek organizacyjnych Policji oraz
organami $cigania;

opracowywanie i wdrazanie taktyki dzialania w zakresie skutecznego odzyskiwania
mienia pochodzacego z przestepstw korupcyjnych;

organizowanie i realizowanie przedsigwzig¢ lokalnego doskonalenia zawodowego
z zakresu problematyki przestgpczosci korupcyjne;j;

diagnoza stanu zagrozenia przestgpczoscig korupcyjng oraz ocena kierunkéw
przestgpczosci korupeyjnej na obszarze wojewdédztwa;

analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig korupcyjng na obszarze wojewoddztwa, jej
specyfiki, okreslenie obszaréw wystepowania oraz opracowywanic na tej podstawie
kierunkéw dziatan wykrywczych;

wspélpraca z Komenda Gléwna Policji w sprawach dotyczacych realizacji zadan
o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach
i metodach przestgpczego dziatania, taktyki prowadzonych czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych oraz przekazywania danych do
opracowan i analiz.

§ 24. Do zadan Wydziahu do walki z Cyberprzestepczscig nalezy w szczegdlnoscei:
rozpoznawanie i monitorowanie obszaréw zagrozonych cyberprzestepczoscia;
wspotdziatanie z  administratorami 1 wlascicielami  sieci  komputerowych,
przedsiebiorcami telekomunikacyjnymi oraz podmiotami $wiadczgcymi ustugi droga
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elektroniczng w sprawach o ustalenia operacyjne dla komérek organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

3) identyfikowanie i $ciganie sprawcéw przestgpstw popetnianych z wykorzystywaniem
nowych technologii informatycznych;

4) inicjowanie  wdrazania  narzedzi  informatycznych stuzgcych  zwalczaniu
cyberprzest¢pczosci,

5) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie wtasciwos$ci wydziatu;

6) pomoc podlegtym jednostkom organizacyjnym Policji w planowaniu, przygotowaniu
irealizacji spraw, w ktérych wymagane s3 wiedza 1 umiejetnosci zwigzane
7 zaawansowanymi rozwigzaniami teleinformatycznymi;

7) wspblpraca z organami panstwa i innymi podmiotami krajowymi i migdzynarodowymi
w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych zjawisk przestepczych zwigzanych
z rozwojem technologii informatycznej dla potrzeb prowadzonej pracy
Operacyjno-rozpoznawczej;

8) zabezpieczanie i analiza danych teleinformatycznych na potrzeby komorek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

9) organizowanie i realizowanie przedsigwzigé lokalnego doskonalenia zawodowego
z zakresu zwalczania cyberprzestepczosci;

10) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa dokonywane
przy uzyciu nowoczesnych technologii lub sieci Internet, generujace znaczne szkody,
gdzie charakter postgpowan jest rozwojowy, wieloczynowy, wielowgtkowy Iub
transgraniczny;

11) koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-$§ledczych w sprawach z zakresu przestgpstw
dokonywanych przy uzyciu sieci tacznosci elektronicznej 1 systeméw informatycznych
Jub skierowanych przeciwko takim sieciom lub systemom, obejmujgcych swoim
zakresem obszar kilku powiatéw lub wykraczajacych poza obszar wojewddztway

12) rejestracja statystyczna 1 procesowa przestgpstw oraz podejrzanych objgtych
prowadzonymi postgpowaniami przygotowawczymi w  zakresie ~wymaganym
w obowigzujacych przepisach;

13) wspétpraca z prokuraturami i sgdami w sprawach z zakresu przestgpstw dokonywanych
przy uzyciu sieci Iacznosci elektronicznej i systeméw informatycznych lub skierowanych
przeciwko takim sieciom lub systemom w ramach prowadzonych lub powierzonych
postepowan przygotowawczych, a w szczegélnych sytuacjach koordynacja czynnosci
dochodzeniowo-$ledczych prowadzonych przez podlegle jednostki organizacyjne Policji.

§.25Do zadan Wydzialu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarczg nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie form pracy operacyjno-rozpoznawczej w szczegélnosci ukierunkowanej na
ujawnianie i zwalczanie przestepstw gospodarczych o duzym cigzarze gatunkowym;

2) koordynowanie i nadzorowanie dziatan w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej, migdzy
innymi poprzez sprawowanie instancyjnego nadzoru ogdlnego;

3) obejmowanie instancyjnym nadzorem szczegélnym spraw o0 najpowazniejsze
przestgpstwa gospodarcze, prowadzonych w podlegtych jednostkach organizacyjnych
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4)

5)

6)

7

8)

9

Policji;

okredlanie form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i ujawniania
przestepstw gospodarczych oraz $cigania ich sprawcéw, a takze wymiana doswiadczen
w tym zakresie;

dokonywanie okresowych ocen pracy operacyjnej prowadzonej w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

wspo6tdziatanie z jednostkami organizacyjnym Policji na terenie kraju oraz organami
$cigania, wymiaru sprawiedliwosci, organami samorzadowymi i innymi instytucjami
funkcjonujagcymi na obszarze wojewddztwa Ww celu zapobiegania i zwalczania
przestgpczosci gospodarczej;

realizowanie zadan wynikajacych z uméw i porozumien mi¢dzynarodowych w zakresie
zwalczania przestepczosci gospodarczej i wspotpracy policyjnej;

opracowywanie informacji o znaczeniu dowodowym i wykrywczym na podstawie
gromadzonych 1 przetwarzanych danych 2z prowadzonej pracy Operacyjno-
r0ZpozZNawczej;

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ lokalnego doskonalenia zawodowego
7 zakresu problematyki przestgpczosci gospodarcze;j.

§26.Do zadah Wydzialu do Walki z Przestgpczo$cig Narkotykows nalezy

w szczegllnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig narkotykowg na obszarze
wojewédztwa oraz wytyczanie gtéwnych kierunkow dziatan dla podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

koordynowanie i nadzorowanie czynno$ci podejmowanych przez podlegle jednostki
organizacyjne Policji oraz organizowanie dziatan w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania przestepczosci narkotykowej, a takze organizowanie
i inspirowanie dziatan poprawiajagcych ~wykrywanie i S$ciganie sprawcow tych
przestepstw;

koordynowanie i nadzorowanie dziatai podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, ze
szczegblnym uwzglednieniem ekonomiki wykrywezej i wymiany informacji migdzy tymi
jednostkami oraz wspétdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji na
obszarze kraju;

udzielanie pomocy podleglym jednostkom organizacyjnym Policji przy wykonywaniu
czynno$ci wykrywczych na miejscu powaznych zdarzen przestgpczych, a takze
uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledezych w tego typu zdarzeniach;

wspdlpraca z osobowymi zrédtami informacji, biezace weryfikowanie ich przydatnosci
oraz pozyskiwanie do wspétpracy nowych osobowych zrodel informacji;

ustalanie i zatrzymywanie sprawcéw przestgpstw w ramach powadzonych form pracy
operacyjnej oraz w wyniku wspélpracy z osobowymi zrédtami informacji;

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych —zmierzajgcych do ustalenia
sprawcow przestepstw narkotykowych;

prowadzenie czynnosci dochodzeniowo-§ledczych na miejscu zdarzen, oraz postgpowari
przygotowawczych, w sprawach pozostajgcych we wiasciwosci wydziatu;
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9

10)
1L}

12)

13)

14)

1)

2)
3)

4)

wspblpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji oraz komend
wojewdédzkich (Stolecznej) Policji, wiasciwymi w sprawach zwalczania przestgpczosci
narkotykowej;

gospodarowanie przydzielonym funduszem operacyjnym;

opracowywanie na podstawie gromadzonych, analizowanych i1 przetwarzanych danych
informacji o znaczeniu wykrywczym i dowodowym oraz organizowanie ich wymiany
miedzy podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

organizowanie i realizowanie przedsigwzig¢ lokalnego doskonalenia zawodowego dla
policjantéw komérek organizacyjnych wilasciwych w  sprawach zwalczania
przestepczosci narkotykowej, komérek organizacyjnych Komendy Iub podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie nowych uregulowan prawnych przepiséw
resortowych oraz metody prowadzenia form i metod pracy operacyjno-rozpoznawczej;
merytoryczna i formalna ocena przestanych materiatéw 1 wniosk6w w  zakresie
stosowania kontroli operacyjnej przez stuzby kryminalne w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zniesieniem
klauzuli niejawnosci na dokumentach uzyskanych w trakcie prowadzenia kontroli
operacyjnych, ktére decyzjg prokuratur okregowych moga by¢ wykorzystane
w prowadzonych postgpowaniach karnych;

prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych dla Wydziatu do walki z Przestgpczoscig
Narkotykowa na potrzeby prowadzonych postgpowan karnych oraz prowadzenie
wojew(Odzkiej sktadnicy do przechowywania s$rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych, prekursoréw, ich preparatéw
oraz produktéw leczniczych zawierajgcych w swoim skladzie srodki odurzajace lub
substancje psychotropowe zabezpieczonych na potrzeby postgpowan karnych, w tym
postepowani, w ktérych czynnosci wykonywane byly przez podlegle jednostki
organizacyjne Policji.

§ 27. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

koordynowanie i nadzorowanie dzialan w zakresie organizacji i pelnienia stuzby

prewencyjnej przez policjantéw komérek: patrolowych, patrolowo-interwencyjnych,

wywiadowczych i dzielnicowych;

wspolpraca ze strazami miejskimi i gminnymi;

wykonywanie czynno$ci zleconych przez Wojewode Wielkopolskiego w zakresie

nadzoru nad funkcjonowaniem strazy miejskich i gminnych w zakresie merytorycznym

wydziatu okreslonym w odrebnych przepisach;

koordynowanie dziatari podlegtych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie

zapobiegania i zwalczania wykroczen, w szczeg6lnosci poprzez:

a) nadzér nad realizacja czynnosci wyjasniajacych w trybie ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2018 r. poz. 475,
1039, 1387, 1467, 1481 i 2077 oraz z 2019 r. poz. 76),

b) wspéldziatanie na obszarze wojewddztwa z organami wymiaru sprawiedliwosci oraz
administracji publiczne;j,

c) nadzér nad wykonywaniem funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach
o wykroczenia toczacych si¢ w trybie okreslonym w dziale X Kodeksu postgpowania
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5)

6)

7)

8)

9

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7)
8)

w sprawach o wykroczenia przed sgdami wyzszej instancji;

koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia policyjnych baz danych stuzacych

gromadzeniu informacji o organizacji i efektywnosci pracy policjantéw komorek:

patrolowych, patrolowo-interwencyjnych, wywiadowczych i dzielnicowych;
analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczegblnym uwzglgdnieniem grup
wiekowych, zawodowych i spotecznych oraz koordynacja dziatan podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji majaca na celu eliminowanie tych zjawisk;

inspirowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji programéw prewencyjnych

idziatan  profilaktycznych  podlegtych  jednostek  organizacyjnych  Policji

ukierunkowanych na:

a) przeciwdzialanie zagrozenia demoralizacjg i przestgpczoscig nieletnich,

b) wspblprace ze spolecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestgpczosci i zjawisk
patologii spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach i srodkach
zapobiegania tej przestgpczosci i zjawiskom patologii spotecznej,

c) wspélprace z instytucjami oraz podmiotami pozarzgdowymi w celu tworzenia
warunkéw do efektywnego dziatania spotecznych ogniw profilaktycznych;

prowadzenie nadzoru nad sprawnoscig dzialania podlegtych jednostek organizacyjnych

Policji, w zakresie okre$lonym przez Komendanta;

uzgadnianie programéw ochrony lotniska.

§ 28. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegdlnosci:

przetwarzanie i zarzadzanie informacjami o biezacych zdarzeniach, zagrozeniach, stanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz podejmowanie dzialan stuzgcych
zapobieganiu i eliminowaniu powaznych zagrozefi bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na obszarze wojewodztwa,

zapewnianie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendy oraz Centrum
Operacyjnego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu, w zakresie organizacji
i ciggtosci ich obstugi;

realizacja zadan wynikajagcych z funkcjonowania Sekcji Lotnictwa Policyjnego
w Komendzie;

planowanie, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie dzialan policyjnych
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji przygotowar
obronnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz wojny, w Komendzie oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

koordynowanie wykorzystania sit i $rodkéw Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji, Oddziatu Prewencji Policji w Poznaniu, Samodzielnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Poznaniu, w sytuacjach wystgpienia
powaznych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze wojewodztwa;
realizacja zadan wynikajacych z systemu ochrony obiektéw Komendy;

inicjowanie i koordynowanie funkcjonowania nieetatowych oddzialéw, pododdziatow,
grup oraz zespoléw policyjnych, ktérych zadaniem jest zapobieganie oraz eliminowanie
sytuacji kryzysowych na obszarze wojewddztwa, w tym powaznych zagrozen
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
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9) sprawowanie, w imieniu Komendanta, nadzoru nad przygotowaniem Oddziatu Prewencji
Policji w Poznaniu do wykonywania zadan wynikajgcych z odrgbnych przepiséw;

10) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i gotowo$cia do dziatai nieetatowych
pododdzialéw prewencji Policji oraz opracowywanie planu doskonalenia zawodowego
dla jego policjantéw, w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami;

11) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Wspomagania
Dowodzenia Policji w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§ 29. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na obszarze wojew6dztwa i ocena
efektywnodci podejmowanych dziatan przez podlegle jednostki organizacyjne Policji
w zakresie czuwania nad bezpieczenstwem i porzgdkiem ruchu na drogach;

2) opracowywanie i monitorowanie wdrazania programow poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym na podstawie analiz przyczyn, miejsc i okolicznosci powstawania
zdarzen drogowych;

3) prowadzenie nadzoru nad organizacjg i pelieniem stuzby na drogach wojewddztwa
w szczegllnoéci nad stuzbami pelnionymi w ramach centralnej i wojewddzkie]
koordynacji stuzb;

4) wspéldziatanic na rzecz poprawy bezpieczefistwa w ruchu drogowym z innymi
organizacjami i instytucjami;

5) planowanie i koordynowanie dzialan kontrolno-prewencyjnych zmierzajacych do
poprawy bezpieczenstwa uzytkownikéw drog;

6) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na wykorzystanie drég w sposéb
szczegélny oraz opracowywanie koncepcji, planéw i koordynowanie dziatan zwigzanych
z zabezpieczeniem tego rodzaju imprez;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie eskort policyjnych pojazdéw i kolumn
pojazdéw zwigzanych bezposrednio z zapewnieniem porzadku i bezpieczefistwa ruchu
drogowego;

8) nadzorowanie i koordynowanie zasadnosci i prawidlowosci stosowania przepiséw prawa
przez podlegte jednostki organizacyjne Policji oraz podejmowanie dzialan na rzecz
ujednolicenia polityki stosowania $rodkéw prawnych z zakresu wiasciwosci wydziatu;

9) wspolpracowanie ze Srodkami masowego przekazu w zakresie propagowania
bezpieczenstwa na drodze i utrzymywanie stalego kontaktu w zakresie wymiany
informacji dotyczacych ruchu drogowego;

10) inicjowanie dziatan upowszechniajgcych znajomos¢ przepiséw bezpieczenstwa ruchu
drogowego, zwlaszcza wérdd dzieci i modziezy;

11) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Ewidencji
Wypadkéw 1 Kolizji oraz ewidencji ukaranych kierowcéw, a takze Systemu
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji w zakresie okreslonym w odrgbnych
przepisach;

12) opiniowanie projektéw organizacji ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu
na drogach wojewddzkich i krajowych;

13) podejmowanie czynnosci oraz stosowanie przepiséw prawa w stosunku do ujawnionych
sprawcow przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym oraz naruszen w przewozie
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drogowym, a takze podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do ustalenia sprawcow;

14) prowadzenie postgpowan w trybie odwotawczym w zakresie prawa wykroczen oraz

postepowan administracyjnych w trybie odwolawczym w zwigzku z rozstrzygnigciami
z zakresu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 58, 60, 125, 690 i 730) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towar6w
niebezpiecznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 382, 534 i 730), w ktérych drugg instancjg jest
Komendant;

15) kontrola ruchu drogowego z uzyciem urzadzen rejestrujgcych zachowania jego

uczestnikéw oraz w zakresie techniki drogowej i ekologii , a takze nadzorowanie
bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu drogowym na autostradach;

16) rozpatrywanie ponaglen na podstawie przepiséw ustawy Kodeks postgpowania

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60 i 730) w sprawach
pozostajgcych we wiasciwosci wydziahu.

§ 30. Do zadan Wydzialu Konwojowego nalezy w szczegoblnosci:

organizowanie, koordynowanie oraz wykonywanie konwojéw i doprowadzed os6b
pozbawionych wolnosci na polecenie sadu, prokuratura oraz innych uprawnionych
organdw;

wykonywanie konwojéw oséb z jednostek penitencjarnych, zakladu poprawczego,
schroniska dla nieletnich, policyjnej izby dziecka lub innego o$rodka dla nieletnich
umiejscowionych na obszarze wojewédztwa na polecenie: sadu, prokuratora oraz innych
uprawnionych organéw administracji panstwowej;

wykonywanie wzmocnienn konwojéw wartosci pienigznych lub muzealibw oraz
transportéw srodkéw odurzajgcych, sprzetu uzbrojenia oraz materialéw wybuchowych;
wykonywanie konwojéw etapowych oraz konwojéw os6b przekazywanych w ramach
uméw miedzynarodowych;

wspotdziatanie z Wydziatem Konwojowym Biura Prewencji Komendy Giéwnej Policji
w zakresie realizacji konwojéw os6b objetych ekstradycja i przekazaniem ich w ramach
umoéw miedzynarodowych;

przewozenie i ochrona materiatow zawierajacych informacje niejawne oraz fadunkéw
poczty specjalnej;

koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadafn w zakresie organizacji i pelnienia
stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, w pokojach przejsciowych 1 tymczasowych pomieszczeniach
przejsciowych;

nadzér nad realizacjg zadah w zakresie metod i form wykonywania konwojow
i doprowadzeni;

analiza przyczyn i okolicznosci wydarzen nadzwyczajnych zaistnialych podczas
konwojéw i doprowadzen o0séb, w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzeZwienia, tymczasowych pomieszczeniach przejéciowych,
pokojach przejsciowych oraz policyjnych izbach dziecka;

10) organizowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z realizacja wykonywanych

konwojéw na obszarze wojewédztwa oraz wspbtdziatanie z innymi komendami
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wojewddzkimi (Stolecznym) Policji w zakresie realizacji konwojéw poza obszarem
wojewodztwa;

11) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego W budynkach sgdéw i prokuratur, na
terenie Poznania, Gniezna, Srody Wielkopolskiej, $remu, Grodziska Wielkopolskiego,
Szamotul;

12) ochrona zycia i zdrowia sgdziow, prokurator6w Oraz innych o0séb, w zwiazku
z wykonywaniem przez nich czynnosci wynikajgcych z realizacji zadan wymiaru
sprawiedliwosci;

13) wykonywanie czynnosci procesowych zlecanych przez sad lub prokuratora oraz
wykonywanie zarzgdzen porzadkowych sadu, W celu uniemozliwienia zachowania
zak6cajacego porzadek rozprawy lub godzac w powage sadu;

14) wspdipraca z sadami oraz prokuraturami W zakresie zapewnienia wiasciwe] koordynacji
doprowadzen 1 bezpieczenstwa realizacji zadan konwojowych;

15) wspolpraca z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie realizacji
doprowadzef do organu wzywajacego, ktdrego siedziba znajduje si¢ poza obszarem
dziatania jednostki Policji szczebla powiatowego;

16) realizowanie doprowadzeni cudzoziemeéw do organu Strazy Granicznej w celu wydania
i/lub wykonania decyzji 0 zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu;

17) wspolpraca z uzbrojonymi formacjami ochronnymi realizujacymi fizyczna i techniczng
ochrone budynkow, w kt6rych mieszcza sig sady i prokuratury;

18) wspoélpraca z przedstawicielami Stuzby Wigziennej na obszarze wojewbdztwa
w zakresie:

a) wnioskowania © wiladciwe rozmieszczenie 0sGb tymczasowo aresztowanych
z uwzglednieniem mozliwoéci ich konwojowanie na wezwanie sadéw i prokuratur,

b) uzyskania informacji o osobach, wobec ktérych wptynely nakazy doprowadzenia lub
przetransportowania, w celu zapewnienia bezpieczenstwa w realizacji zadan,

¢) koordynowania czynnosci zwigzanych z pobieraniem 0sGb do konwoju z jednostek
penitencjarnych;

19) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w Policyjnej Izbie
Dziecka;

20) wspétdziatanie z Centralnym Biurem Sledczym Policji w zakresie realizacji konwojow
i doprowadzen oséb.

§ 31. Do zadan Wydzialu Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegOlnoscei:
1) prowadzenie postgpowan administracyjnych wydawanie w nich rozstrzygnig¢ (decyzji

i postanowien) — W zakresie upowaznienia — oraz realizowanie innych zadan okreslonych

w ustawach:

a) z dnia 21 maja 1999 r. 0 broni i amunicji (Dz. U. z 2019 1. poz. 284),

b) z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2142
12245),

¢) z dnia 6 lipca 2001 1. 0 ustugach detektywistycznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 2163 oraz
72019 1. poz. 55 1730),

d) z dnia 12 grudnia 2013 t. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2094 i 2399 oraz
72019 r. poz. 577 1 622),
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2)

3)

4)

6)

7)

e) z dnia 13 czerwca 2003 1. O udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1109, 1669 i 2399),

f) z dnia 22 czerwca 2001 r. o wykonywaniu dzialalnoéci w zakresie wytwarzania
i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologia
o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2037 oraz
z 2019 r. poz. 55),

g) z dnia 21 czerwca 2002 1. 0 materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 45, 55 i 60),

h) z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2019 1. poz. 293);

rozpatrywanie odwotan od decyzji i zazalefi na postanowienia wydane w I instancji przez

komendantéw powiatowych (rejonowych, miejskich) Policji w sprawach:

a) dotyczacych broni pneumatycznej, miotaczy gazu obezwladniajgcego, broni bialej,
broni cieciwowej w postaci kusz, przedmiotéw przeznaczonych do obezwiadniania
0s6b za pomocg energii elektrycznej, o ktérych mowa w ustawie o broni i amunicji,

b) dotyczacych opinii o osobach ubiegajacych si¢ o wpis na listg kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizyczne] lub zabezpieczenia technicznego badZz posiadajgcych
ten wpis oraz o osobach ubiegajacych si¢ o licencje detektywa;

wydawanie:

a) zaswiadczen uprawniajgcych do nabycia broni,

b) legitymacji posiadacza broni,

¢) legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania broni,

d) $wiadectw broni,

¢) Europejskiej Karty Broni,

f) zgody na wywdz broni i amunicji z terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

poswiadczanie zg6d przewozowych i uprzednich zgbd przewozowych;

prowadzenie:

a) depozytu broni i amunicji,

b) rejestru lekarzy i psychologow upowaznionych do wydawania orzeczen lekarskich
i psychologicznych dla 0séb ubiegajacych sie i posiadajacych pozwolenie na bron;

wykonywanie zadan z zakresu wprowadzania danych dotyczacych broni oraz 0s6b

i podmiotéw posiadajacych pozwolenie na brof, jak réwniez 0s6b posiadajgcych

dopuszczenie do posiadania broni w rejestrze ,BRON";

udzielanie informacji o cudzoziemcach w zakresie zagrozenia dla obronnosci lub

bezpieczefistwa panfstwa lub ochrony bezpieczefistwa i porzadku publicznego przed

wydaniem przez Wojewodg lub Szefa Urzedu do spraw cudzoziemc6w decyzji na:

a) zgodg na pobyt czasowy,

b) zgode na pobyt staty,

¢) zgodg na pracg sezonowa,

d) zgode na pobyt rezydenta diugoterminowego UE,

e) rejestracje pobytu obywatela UE,

f) wydanie dokumentu potwierdzajacego prawo statego pobytu obywatela pafistwa
cztonkowskiego UE,
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8)

9)

g) wydanie karty pobytu cztonka rodziny obywatela UE,

h) uznanie obywatelstwa,

i) nadanie obywatelstwa,

i) udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej,

k) uznanie za repatrianta,

1) cofnigcie pobytu statego,

1) cofniecie pobytu rezydenta dlugoterminowego UE,

m) zgodg na pobyt humanitarny,

n) nadanie statusu uchodzcy,

0) zgody na pobyt tolerowany,

wykonywanie zadan zwiazanych z prowadzeniem , Listy kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej” i ,Listy kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego”;

organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw dla 0séb ubiegajacych sig o pozwolenie na
bron lub o dopuszczenie do posiadania broni;

10) prowadzenie kontroli dziatalnosci gospodarczych wykonywanych przez przedsigbiorcow

w zakresie:

a) ustug ochrony os6b i mienia lub ustug detektywistycznych wykonywanych na zlecenie
uprawnionego organu w zakresie wynikajgcym z przepis6w ustawy o ochronie 0s6b
i mienia lub ustawy o ustugach detektywistycznych,

b) wytwarzania broni w ramach ustug rusznikarskich, obrotu materiatami wybuchowymi,
bronia, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym, a takze
ich przechowywania i ewidencjonowania;

11) prowadzenie, z upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji, kontroli specjalistycznych

uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy
o ochronie oséb i mienia;

12) uzgadnianie planéw ochrony obszaréw, obiektéw 1 urzadzen oraz planow ochrony

transportéw podlegajacych obowigzkowej ochronie;

13) dokonywanie sprawdzen spelniania wymagan technicznych magazynéw broni i sposobu

zabezpieczania broni i amunicji oraz przeprowadzanie kontroli tych magazyn6w;

14) wydawanie opinii o przedsigbiorcach ubiegajacych sig o udzielenie badZ zmiang koncesji

na wniosek organu koncesyjnego;

15) sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicji, znajdujgcej sie

1)
2)

3)

w dyspozycji os6b fizycznych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie o broni

i amunicji.

§ 32. Do zadah Wydziatu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie kontroli instytucjonalnej w komdrkach organizacyjnych Komendy
i w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

wyjasnianie informacji o naruszaniu prawa, obowigzkéw stuzbowych i zasad etyki
zawodowej przez policjantéw i pracownikéw Policji;

petnienie przez policjantéw dyzuréw w ramach obstugi wydarzen nadzwyczajnych
z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji;
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4)

5)

6)

7

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

 ay

8)

9)

przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw wplywajacych do
Komendy, przekazywanie ich organowi nizszego stopnia lub w przypadku braku
wlasdciwosci organowi wlasciwemu, a takze wyjasnianie anonimow;

opracowywanie dla Komendanta, Komendy Giéwnej Policji, Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, prokuratur lub innych wiasciwych rzeczowo podmiotéw,
stanowisk w sprawach skarg i wnioskéw;

przyjmowanie oséb zglaszajgcych si¢ do Komendy w sprawie skarg lub wnioskéw,
udzielanie im niezbednych wyjasnien i pouczen, sporzadzanie protokoldw przyje¢ ustnej
skargi oraz prowadzenie rejestru przyjeé interesantéw;

podejmowanie dzialan majacych na celu usunigcie przyczyn skarg oraz pelne
wykorzystanie wnioskéw, jak réwniez dziatan zwigzanych z podnoszeniem poziomu
rozpatrywania skarg i wnioskéw w Policji;

kontrolowanie dziatan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, podejmowanych
w obiektach i na terenach uzytkowanych przez komoérki organizacyjne Komendy
i podlegte jednostki organizacyjne Policji.

§ 33. Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie polityki kadrowej Komendanta przez wdrazanie decyzji i wytycznych do
praktyki kadrowej oraz nadzorowanie komdrek organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji w tym zakresie;

przygotowywanie decyzji administracyjnych ~wydawanych przez Komendanta
w sprawach osobowych i dyscyplinarnych, w tym wydawanych w postgpowaniu
odwotawczym;

organizowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan w zakresie doboru kandydatéw do
stuzby w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji oraz prowadzenie, na potrzeby
Komendy, postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
pracy;

kierowanie 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy pracg w stuzbie cywilnej do odbycia
stuzby przygotowawczej;

prowadzenie obstugi kadrowej policjantéw i pracownikéw komérek organizacyjnych
Komendy zwigzanej z przebiegiem stuzby i pracy;

nadzorowanie przestrzegania dyscypliny shluzbowej przez policjantéw komdrek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji oraz
nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy przez pracownikéw Komendy;
prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych wszczynanych przez Komendanta oraz
opiniowanie spraw w postgpowaniu odwolawczym;

rozpoznawanie oraz analiza potrzeb w zakresie szkolen zawodowych i doskonalenia
zawodowego w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji;

organizowanie naboru oraz kierowanie policjantéw na szkolenia zawodowe, a takze
policjantéw 1 pracownikéw Policji na kursy specjalistyczne realizowane w ramach
doskonalenia zawodowego centralnego;

10) realizowanie programoéw w ramach doskonalenia zawodowego w zakresie okreslonym

przepisami szczegdlnymi lub przez Komendanta;
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11) przygotowywanie i organizowanie postgpowan kwalifikacyjnych na stanowiska
kierownicze wskazane przez Komendanta;

12) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
i etatowej Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, analizowanie
i opiniowanie propozycji zmian oraz nadzér nad prawidlowg organizacja struktur
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

13) analizowanie funkcjonowania komoérek organizacyjnych Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji w aspekcie kadrowym i organizacyjno-etatowym oraz
wskazanym przez Komendanta lub kierownictwo Komendy oraz sprawowanie
merytorycznego nadzoru w tym zakresie;

14) przygotowywanie regulaminu Komendy oraz koordynowanie procesu opiniowania
regulaminéw  podlegltych  jednostek  organizacyjnych  Policji, —wydawanych
w porozumieniu z Komendantem;

15) sporzgdzanie  dokumentacji  organizacyjno-ctatowej komérek oraz  jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 11;

16) realizowanie zadan okre$lonych w art. 174-188 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 poz. 1459,
1669, 2182 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 55) w zakresie wilasciwosci merytorycznej
wydziatu, wspoétdziatanie zkomérkami organizacyjnymi Komendy i podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi Policji oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru w tym
zakresie;

17) wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom i pracownikom oraz administrowanie
systemem informatycznym ,,.SWOP” obejmujgcym policjantéw i pracownikéw komoérek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji oraz
aktualizowanie jego bazy;

18) realizowanie spraw zwigzanych 2z odznaczaniem policjantéw 1 pracownikéw
wojewodztwa;

19) sporzadzanie sprawozdan i zestawien statystycznych w oparciu o prowadzong
dokumentacje¢ kadrowa;

20) sporzadzanie planéw wydatkéw zwigzanych z realizacja zadan w zakresie medycyny
pracy, szkolenn zawodowych oraz doskonalenia zawodowego 1 wnioskowanie
o przeprowadzanie postgpowan w trybie ustawy o zaméwieniach publicznych i udziat
w komisjach przetargowych;

21) nadzorowanie realizacji uméw cywilno-prawnych w zakresie zarzadzanych pozycji
budzetowych;

22) realizowanie 1 nadzorowanie zada z zakresu medycyny pracy w komodrkach
organizacyjnych Komendy i w podlegltych jednostkach organizacyjnych Policji
dotyczacych badan wstepnych, okresowych, profilaktycznych oraz innych ustug
zdrowotnych;

23) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem zbioréw bibliotecznych Komendy;

24) administrowanie systemem informatycznym ,,SWOP” w zakresie danych dotyczgcych
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz orzeczen lekarskich;

25) realizowanie oraz koordynowanie zagadnien zwigzanych z kwalifikowang pierwszg
pomoca w Komendzie i w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji.
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§ 34. Do zadan Wydziatu Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegblnosci:

1) rejestrowanie, rozpowszechnianie { aktualizowanie aktéw prawnych wiasnych
i wptywajacych do Komendanta;

2) ewidencjonowanie rozkazow nagrodowych Komendanta;

3) nadzér nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci w zakresie pracy kancelaryjnej
w komérkach  organizacyjnych ~ Komendy oraz W podlegtych  jednostkach
organizacyjnych Policji;

4) udziat w pracach komisji zdawczo-odbiorczych w zwiazku z przekazaniem obowigzkow
Kierownikéw komérek —organizacyjnych Komendy lub podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

5) zapewnienie organizacyjnej obstugi odpraw stuzbowych oraz oficjalnych uroczystosci
7 udzialem Komendanta;

6) koordynowanie procesu nadawania sztandaréw podlegtym jednostkom organizacyjnym
Policji;

7) opiniowanie wnioskéw o objecie patronatem honorowym Komendanta przedsigwzigé
organizowanych przez podmioty zewnetrzne Oraz podlegte jednostki organizacyjne
Policji;

8) organizacja praktyk studenckich w Komendzie;

9) koordynowanie wspotpracy Komendanta z podmiotami zewngtrznymi, w tym ze
zwigzkami zawodowymi policjant6w i pracownikéw Policji;

10) realizowanie  strategii informacyjnej ~ Komendanta — poprzez organizowanie
i koordynowanie kontaktow Policji wojewodztwa z przedstawicielami krajowych oraz
zagranicznych srodkéw masowego przekazu;

11) obshuga medialna Komendanta Miejskiego Policji w Poznaniu w zakresie dziatalnosci
prasowo-informacyjnej;

12) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego;

13) nadz6r nad zgodng z ceremoniatem policyjnym realizacjg przedsiewzigé z udziatem
kierownictwa Komendy;

14) wdrazanie i doskonalenie w komérkach organizacyjnych Komendy oraz w podlegltych
jednostkach organizacyjnych Policji systemu dziatan wizerunkowych, w tym zasad
wynikajacych z ceremoniatu policyjnego, regulaminu musziry w Policji oraz etykiety
urzedniczej;

15) sprawowanie opieki nad zbiorami historycznymi w Sali Tradycji Komendy;

16) administrowanie strong internetowa Komendy 1 strong podmiotowa Komendanta
w Biuletynie Informacji Publicznej;

17) przyjmowanie 1 rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta we wspbtpracy
z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

18) przyjmowanie korespondencji wplywajacej na skrzynki podawcze elektroniczne;
Platformy Ustug Administracji Publicznej ,,ePUAP” w Komendzie;

19) koordynowanie zadan w zakresie planowania strategicznego i realizacji miernikéw do
priorytetéw Komendanta Giéwnego Policji;

20) sporzadzanie informacji z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego dla wojewody
wielkopolskiego;
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21) prowadzenie badan opinii wsréd policjantéw i pracownikéw oraz wspéluczestniczenie
w badaniach opinii spotecznosci lokalnej prowadzonych przez instytucje pozapolicyjne,
inicjowanych przez Komendanta Gléwnego Policji;

22) wspétpraca z podmiotami zaangazowanymi w dzialalnos¢ na rzecz zwalczania
przestepczosci i poprawy stanu bezpieczenstwa publicznego;

23) przygotowywanie korespondencji okolicznosciowej kierownictwa Komendy;

24) wspétpraca ze szkotami, w ktérych funkcjonujg klasy o profilu ,,policyjnym” oraz
koordynowanie w tym zakresie dziatalno$ci podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji;

25) prowadzenie kancelarii ogélnej Komendy;

26) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej sekretariatu kierownictwa Komendy;

27) organizowanie, planowanie 1 koordynowanie pozaoperacyjnych policyjnych
przedsigwzie¢ migdzynarodowych;

28) wspdtpraca z Biurem Miedzynarodowej Wspdipracy Policji Komendy Giéwnej Policji
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ o charakterze migdzynarodowym realizowanych
przez Policje.

§ 35. Do zadan Wydziatu Psychologéw nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie policjantom i pracownikom Policji pierwszej pomocy emocjonalnej oraz
pomocy psychologicznej w formie porady psychologicznej, grupowego odreagowania
psychicznego, grup wsparcia, interwencji kryzysowej oraz psychoterapii;

2) prowadzenie psychoedukacji policjanta lub pracownika w celu promocji zdrowia
psychicznego oraz profilaktyki choréb i zaburzen;

3) sporzadzanie psychologicznej analizy samobdjstwa lub usilowania samobdjstwa przez
policjanta lub pracownika;

4) uczestniczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji w zakresie testu psychologicznego;

5) przeprowadzanie badan psychologicznych ustalajacych zdolno$¢ psychiczng policjantéw
do stuzby na okres$lonych stanowiskach lub w okreslonych komdrkach organizacyjnych
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

6) udzial w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spdjnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez diagnozowanie i rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z zarzadzaniem ludzmi, doradztwo dla oséb stanowigcych kadre
kierownicza, badanie atmosfery pracy 1 sluzby oraz prowadzenie mediacji
pracowniczych;

7) pomoc w realizacji czynnosci dochodzeniowo-sledczych i1 operacyjno-rozpoznawczych,
w szczegblnosci sporzadzanie psychologicznej analizy materiatéw procesowych
operacyjnych, sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcOw przestepstw
i rysopiséw psychologicznych oséb bedacych w zainteresowaniu Policji;

8) pomoc w realizacji czynnosci administracyjno-porzadkowych, tj. wspéhuczestniczenie
w dzialaniach majgcych na celu zapobieganie przestgpstwom i wykroczeniom oraz
zjawiskom patologii spolecznej, udzial w opracowywaniu lub opiniowaniu programéw
prewencyjnych i profilaktycznych, udziat w akcjach lub operacjach policyjnych oraz
wspéhuczestniczenie w negocjacjach policyjnych w charakterze konsultanta.
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1)

6)
7

8)

9

10)

11)

12)

1)

2)
3)

4)

§ 36. Do zadan Wydzialu Finanséw nalezy:

prowadzenie rachunkowosci, ewidencji ksiegowej, operacji gospodarczo-finansowych
zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o finansach publicznych oraz w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach
Komendanta;

sporzgdzanie planéw finansowych dochodéw i wydatkéw dzialalnodci budzetowej,
przychodéw i wydatkéw funduszy celowych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych z dzialalnosci budzetowej oraz funduszy
celowych;

naliczanie i wyptacanie uposazenl, wynagrodzen, §wiadczen oraz pozostalych naleznosci
dla policjantéw i pracownikéw Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych
Policji;

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowe;j:

a) Funduszu Wsparcia Policji,

b) Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo — Pozyczkowej w Komendzie,

c¢) funduszu operacyjnego,

d) zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

e) funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw policyjnych,

f) funduszu prewencyjnego PZU,;

prowadzenie postgpowan w sprawach likwidacji szkéd w majgtku Komendy oraz
ewidencja i nadzér nad postgpowaniami w tym zakresie prowadzonymi w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

prowadzenie postgpowan windykacyjnych dotyczacych wszelkich naleznoéci Komendy
oraz ewidencja i nadzér nad postgpowaniami w tym zakresie prowadzonymi
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie udzielania ulg w sptacie
naleznosci.

§ 37. Do zadan Wydziatu Transportu nalezy w szczegolnosci:

sporzadzanie rtocznych planéw rzeczowo-finansowych w  zakresie gospodarki
transportowej oraz prowadzenie ewidencji wydatkéw 1 wplywéw oraz ewidencji
uzytkowanych srodkéw transportowych;

organizowanie, dokonywanie zakupu, odbioru i dystrybucji srodkéw transportowych;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej sprzgtu transportowego, sprzgtéw i urzadzen
warsztatowych, materialéw pednych i smaréw, dowodow rejestracyjnych pojazdéw;
prowadzenie postepowan szkodowych, w ktérych uczestniczyt stuzbowy sprzet
transportowy, dokonywanie analizy przyczyn ich wstgpowania i prowadzenie dzialan
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profilaktycznych w celu ograniczenia szkéd w transporcie;

5) wycofywanie z eksploatacji i zbywanie sprzgtu transportowego;

6) planowanie i organizowanie obstugi i naprawy sprzetu transportowego;

7) planowanie i organizowanie zaopatrzenia w cze$ci, podzespoty, ogumienie i materiaty
eksploatacyjne;

8) obsluga transportowa kierownictwa i komérek organizacyjnych Komendy;

9) organizowanie i wykonywanie inwentaryzacji majgtku;

10) organizowanie przegladéw stanu utrzymania sprzgtu transportowego 1 zaplecza
transportu,

11) nadzorowanie i wspomaganie gospodarki transportowej] w podleglych jednostkach
organizacyjnych Policji;

12) wnioskowanie o przeprowadzenie postgpowan w trybie ustawy o zamdéwieniach
publicznych i udziat w komisjach przetargowych;

13) nadzorowanie 1 realizacja umdéw cywilno-prawnych w zakresie zagadnien
transportowych;

14) zaopatrywanie Wydzialu w Poznaniu Biura Spraw Wewnetrznych Policji oraz Zarzadu
w Poznaniu Centralnego Biura Sledczego Policji, w sprzet transportowy i realizowanie
zadan zwigzanych z eksploatacja tego sprzetu.

§ 38. Do zadan Wydzialu Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzgdzanie procesami logistycznymi polegajgcymi w szczegdlnosci na ustalaniu i ocenie
potrzeb, zakupie towaréw i ustug, zaopatrywaniu, zarzadzaniu serwisowaniem,
wycofywaniu zuzytego albo zbgdnego sprzetu, migdzy innymi w obszarach: uzbrojenie
isprzet techniczno-bojowy, umundurowanie 1 wyposazenie specjalne, kwaterunek,
technika policyjna i biurowa, Zzywienie, bezpieczenstwo i higiena pracy, osoby
zatrzymane, psy i konie stuzbowe;

2) realizowanie zadan w zakresie dowodéw rzeczowych w postaci broni, amunicji i innych
niebezpiecznych przedmiotéw okreslonych w wustawie o broni i amunicji
i przekazywanych do depozytu magazynu uzbrojenia Wydzialu Zaopatrzenia;

3) zapewnienie obstugi logistycznej Centralnego Biura Sledczego Policji oraz Biura Spraw
Wewnetrznych Policji, znajdujgcym si¢ na obszarze dziatania Komendy.

§ 39. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontéw nalezy w szczegdlnosci:

1) gospodarowanie i zarzadzanie nieruchomosciami stanowigcymi siedziby podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji oraz Wydzialtu w Poznaniu Biura Spraw
Wewnetrznych Policji;

2) planowanie i sprawozdawczo$¢ dla realizowanych zadan inwestycyjno-remontowych,
a takze zamierzen przewidzianych do realizacji oraz innych przedsiewzie¢ skutkujacych
ponoszeniem wydatkow;

3) przygotowywanie, prowadzenie wraz ze sprawowaniem nadzoru inwestorskiego nad
realizacjg oraz rozliczanie zadan inwestycyjno-remontowych;

4) prawidlowe utrzymanie stanéw technicznych obiektéw uzytkowanych przez Komende
oraz Wydzial w Poznaniu Biura Spraw Wewnetrznych Policji;

5) realizowanie uprawnien mieszkaniowych funkcjonariuszy Komendy i podlegtych
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

jednostek organizacyjnych Policji.

§ 40. Do zadan Wydziatu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczeg6lnosci:

administrowanie sieciami teletransmisyjnymi WAN, MAN oraz wsparcia podlegtych

jednostek organizacyjnych Policji w zarzagdzaniu sieciami lokalnymi;

nadzorowanie, organizowanie oraz modernizacja systeméw teleinformatycznych

obejmujgca;

a) telefoniczng taczno$é resortowg (przewodows i bezprzewodowsg) oraz dostgpy do sieci
publicznych,

b) tacznoéé radiotelefoniczna,

c) tacznosc telekopiows jawna,

d) policyjng Sie¢ Transmisji Danych (PSTD),

e) policyjng sie¢ internetows,

f) sprzet teleinformatyczny stacjonarny i mobilny,

g) telekomunikacyjna infrastruktur¢ kablowa,

h) telekomunikacyjng kanalizacj¢ kablowa,

i) systemy zasilania gwarantowanego,

j) systemy rejestracji i odstuchu rozméw telefonicznych i korespondencji radiowej;

realizacja na obszarze wojewddztwa zadaf powierzonych przez Dyrektora Biura

Facznoéci i Informatyki Komendy Gléwnej Policji wykonujgcego funkcj¢ operatora

Ogélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby numeru alarmowego 112;

nadzér nad praca Wojewddzkiego Wezta Teleinformatycznego Komendy oraz

pomocniczych weztéw teleinformatycznych funkcjonujgcych na obszarze wojewddztwa

w Komendzie Miejskiej Policji w Kaliszu, w Komendzie Miejskiej Policji w Koninie,

w Komendzie Miejskiej Policji w Lesznie oraz w Komendzie Powiatowej Policji w Pile;

wspolpraca z operatorami telekomunikacyjnymi wydzierzawiajagcymi Policji drogi

teletransmisyjne, w celu zabezpieczenia cigglosci i prawidtowosci ich dziatania;

obstuga techniczna sprzetu teleinformatycznego uzytkownikéw koncowych w komérkach

Komendy;

wyposazanie oraz modernizacja Komendy oraz podleglych jednostek organizacyjnych

Policji w sprzet teleinformatyczny i zapewnianie jego sprawnosci;

utrzymanie w sprawnosci technicznej Sieci Eacznosci Rzgdowej na potrzeby naczelnych

organéw wiadzy i administracji rzadowej Rzeczypospolitej Polskiej;

prowadzenie przedsigwzig¢ teleinformatycznych dotyczacych budowy nowych oraz

rozbudowy i modernizacji istniejacych sieci i systeméw teleinformatycznych istniejgcych

i nowobudowanych obiektach oraz uczestniczenie w przedsigwzigciach prowadzonych

przez Biuro Eacznoscei i Informatyki Komendy Gléwnej Policji;

10) okreslanie kierunkéw rozwoju i zadan inwestycyjnych w zakresie wdrazania nowych

technologii w Komendzie i w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

11) opiniowanie systeméw monitoringéw miejskich i obiektowych podleglych jednostek

organizacyjnych Policji na etapie koncepcji i zatozen projektowych;

12) realizowanie zadan w zakresie obstugi jawnych i niejawnych przesylek poczty specjalnej

na podstawie zawartych uméw i porozumien;
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13) organizowanie, rozwijanie 1 zabezpieczanie policyjnych systeméw 1gcznodci
i informatyki w sytuacjach kryzysowych oraz na czas akcji i operacji policyjnych;

14) wspoldziatanie ze stuzbami teleinformatycznymi Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
i Administracji, oraz jednostek administracji terenowej wlasciwych w sprawach
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego;

15) realizowanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem darowizn rzeczowych, finansowych
oraz wydatkowaniem i rozliczaniem $rodkéw z Funduszu Wsparcia Policji, w zakresie
wiasciwoscei wydziatu;

16) przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do prowadzenia procedur zwigzanych
z realizacja zamoéwien publicznych na ushugi oraz dostawy sprzetu, wyposazenia
1 materiatow;

17) zapewnienie wsparcia podleglym jednostkom organizacyjnym Policji oraz Wydzialowi
w Poznaniu Biura Spraw Wewnetrznych Policji, w zakresie technicznej i technologicznej
obstugi eksploatowanych systeméw i urzadzen;

18) prowadzenia lokalnego doskonalenia zawodowego i instruktazy dla uzytkownikéw
policyjnych system6w tacznosci i informatyki.

§ 41. Do zadan Wydzialu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegblnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego,

2) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegblnosci okresowa kontrola ewidencji, materialéow i obiegu
dokumentéw niejawnych w komdrkach organizacyjnych Komendy, w tym
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych;

3) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz
nadzorowanie jego realizacji;

4) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbg w Komendzie
albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

5) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego z zakresu ochrony
informacji niejawnych, ochrony systeméw teleinformatycznych przetwarzajgcych
informacje niejawne oraz ochrony danych osobowych;

6) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okre$lonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412, 650,
1000, 1083 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 125) i kontrolnych post¢powan sprawdzajgcych
wobec policjantéw, pracownikéw, kandydatéw do stuzby lub pracy w Komendzie,
komendantéw powiatowych (miejskich) Policji i ich zastgpcéw oraz wydawanie
upowaznien do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

7) koordynowanie w komérkach organizacyjnych Komendy oraz w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji procesu zwalniania od obowigzku zachowania tajemnicy
policjantéw i bytych policjantéw, pracownikéw Policji oraz udostgpniania materiatow
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i informacji niejawnych na potrzeby sadu, prokuratury 1 innych uprawnionych
podmiotéw w przypadkach wymagajacych wydania decyzji prze Komendanta Giéwnego
Policji oraz opracowywanie opinii Komendanta w tych sprawach;

8) przygotowywanie opinii, projektéw stanowisk, decyzji Komendanta w sprawach
dotyczacych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci lub opiniowanie projektéw decyzji
opracowywanych w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

9) opracowywanie wystgpiefi o wyrazenie przez Komendanta Gtéwnego Policji zgody na
jednorazowe udostgpnienie dokumentéw niejawnych osobom  nieposiadajacym
poswiadczenia bezpieczenstwa;

10) prowadzenie, na polecenie Petnomocnika Komendanta WojewdGdzkiego Policji
w Poznaniu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, czynnos$ci na podstawie art. 17
ustawy o ochronie informacji niejawnych zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci
stwierdzonych naruszefi lub nieprawidlowosci w zakresie ochrony informacji niejawnych
w Komendzie badz innych czynnosci zleconych przez komendanta oraz podejmowanie
dziatan eliminujgcych stwierdzone nieprawidtowosci;

11) prowadzenie kancelarii tajnej, koordynowanie i nadzorowanie pracy oddziatéw kancelarii
tajnej oraz prowadzenie kontroli realizacji zadan innej niz kancelaria tajna komérki
organizacyjnej Komendy, odpowiedzialnej za przetwarzanie informacji niejawnych;

12) organizowanie i prowadzenie przedsigwzigc szkoleniowych w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego w zakresie ewidencjonowania i obiegu dokumentéw niejawnych;

13) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczenie
zasobu archiwalnego;

14) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych 1 innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych oraz oséb fizycznych;

15) udostepnianie materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciggébw 1 reprodukcji
przechowywanej dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych
materialow;

16) sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow;

17) prowadzenie i koordynowanie wspéipracy z sgdami, prokuratorami, Agencjg
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencja Wywiadu, Stuzbg Wywiadu Wojskowego,
Stuzba  Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym Biurem Antykorupcyjnym,
Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Najwyzsza Izba Kontroli, Instytutem Pamigci
Narodowej - Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, Archiwami
Panstwowymi, organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do uzyskania od Policji informacji w zakresie udostgpniania
zasobu archiwalnego Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

18) prowadzenie i koordynowanie wspéipracy z Instytutem Pamigci Narodowe]j - Komisjg
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, zgodnie z przepisami Porozumienia
Komendanta Gléwnego Policji i Prezesa Instytutu Pamigci Narodowej - Komisji .S"cigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu z dnia 08 lutego 2013 roku;

19) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego i instruktazy dla policjantéw
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i pracownikéw cywilnych Komendy oraz oséb prowadzacych sktadnice akt podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji z zakresu archiwizowania dokumentacji;

20) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wiasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem
dokumentacji przekazywanej do archiwum Komendy;

21) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem i JBE",
ktérej obowigzkowy okres przechowywania uplynat;

22) weryfikowanie i ocena protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalne; kategorii
.B” oznaczonej symbolem ,,BC” oraz wykazanej na nich dokumentacji, sporzadzanych
przez komorki organizacyjne Komendy;

23) prowadzenie dziatan nadzorczo-instruktazowych w zakresie funkcjonowania sktadnic akt
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

24) weryfikowanie i ocena protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,B” oznaczonej symbolem ,B” i ,BE”, sporzadzanych w sktadnicach akt podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji;

25) przeprowadzanie kontroli w zakresie funkcjonowania sktadnic akt podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

26) opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
archiwalnego Komendy oraz zasobéw archiwalnych skladnic akt podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

27) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

28) ocena prowadzenia skontréw sktadnic akt w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

29) nadzér nad przestrzeganiem zasad przetwarzania informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych w komérkach organizacyjnych Komendy;

30) udzial we wdrazaniu rozwigzan ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych oraz konsultowanie rozwigzan dotyczacych bezpieczenstwa tych
systemow;

31) opracowywanie zalecen i algorytméw umozliwiajacych ujednolicenie wykonywania
kontroli systeméw teleinformatycznych , w ktérych przetwarzane sg informacje niejawne
w Policji w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

32) udziat w  opracowywaniu  dokumentacji ~ bezpieczenstwa dla  systeméw
teleinformatycznych Policji, w kt6rych przetwarzane sg informacje niejawne oraz nadzor
i koordynacja  sporzadzania opiséw  stanowisk  dostgpowych,  wnioskow
o przeprowadzenie audytu bezpieczefistwa systemu teleinformatycznego oraz wydanie
$wiadectwa akredytacji bezpieczefistwa systemu teleinformatycznego ,,WA-01”
i szacowania ryzyka;

33) realizacja zadan w zakresie akredytacji bezpieczenstwa  teleinformatycznego dla
systeméw teleinformatycznych Policji, w ktérych przetwarzane sg informacje niejawne
i nadz6r nad czynno$ciami realizowanymi w tym zakresie przez komorki organizacyjne
Komendy i podlegte jednostki organizacyjne Policji;

34) udziat w procesie zarzadzania ryzykiem w systemach teleinformatycznych Komendy
i weryfikowanie zadan w tym zakresie;

35) wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem przemystowym, w  tym
uczestniczenie w przygotowywaniu i realizacji umoéw zwigzanych z dostgpem
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wykonawcy do informacji niejawnych;

36) realizowanie zadafi wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych
i wspétpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

37) wykonywanie zadafi wspomagajacych inspektora ochrony danych;

38) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w Komendzie,
w szczegdlnosci przez: sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych
z przepisami oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdan, nadzorowanie
opracowywania i aktualizowania dokumentacji, wydawanie opinii w tym zakresie;

39) sprawowanie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem bezpieczenstwa danych osobowych;

40) dokumentowanie i koordynowanie wyjasniania naruszefi ochrony danych osobowych.

§ 42. Do zadan Sekcji do spraw Zamdwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zbiorczego planu zaméwien publicznych dla Komendy;

2) opracowywanie i przekazywanie uprawnionym podmiotom wstgpnego ogloszenia
informacyjnego o planowanych w Komendzie zaméwieniach publicznych na roboty
budowlane, dostawy i ustugi w ciggu nastgpnych 12 miesigcy oraz ogloszen o wszczgeiu
postepowan;

3) koordynowanie postepowarn o udzielenie zaméwienia publicznego realizowanych na
podstawie obowiazujacych przepiséw oraz na zasadach okreslonych w regulaminie
udzielania zaméwien publicznych w Komendzie;

4) weryfikowanie materialéw dotyczacych wszczgcia postgpowania o udzielenie
zamGwienia publicznego w zakresie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;

5) uczestniczenie w pracach komisji powotywanych do przeprowadzenia postgpowan
o udzielenie zaméwienia publicznego, na zasadach okreslonych w regulaminie udzielania
zaméwien publicznych w Komendzie oraz regulaminie organizacji, sktadu, trybu pracy
oraz zakresu obowigzkéw cztonkéw komisji;

6) opracowywanie wystapien do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych i Krajowej Izby
Odwotawczej w przypadkach okreslonych ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 i 2215 oraz z 2019 r. poz. 53 1 730);

7) podejmowanie czynnosci w zakresie S$rodkéw ochrony prawnej przystugujacych
uprawnionym podmiotom w toku postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego;

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych dla Prezesa
Urzedu Zamoéwien Publicznych;

9) prowadzenie rejestru zamowienn publicznych, ktérych warto$¢ przekracza kwote
okreslong w art. 4 pkt 8 ustawy - Prawo zaméwien publicznych.

§ 43. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, w tym sporzadzanie opinii
prawnych;

2) zastepstwo procesowe Komendanta przed sadami powszechnymi, wojewddzkimi sadami
administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sgdem Administracyjnym i innymi
organami orzekajgcymi w sprawach nalezacych do wiadciwosci komorek
organizacyjnych Komendy;
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3)

4)

5)

7

Y

2)

3)

4)

)

6)

7

udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy oraz
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie stosowania prawa w zwigzku
z wykonywaniem zadan stuzbowych;

analizowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
wojewddzkich sagdéw  administracyjnych, sadow apelacyjnych oraz Trybunatu
Konstytucyjnego, w sprawach zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez Policjg;
analizowanie zasadnos$ci roszczen odszkodowawczych pod wzgledem prawnym
i przedstawianie wnioskéw co do sposobu ich zatatwienia;

uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw prawnych oraz
opiniowanie uméw i porozumiefi, z ktérymi wiazg sie zobowigzania oraz prawa
majatkowe;

inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskow zglaszanych przez kierownikéw
komérek organizacyjnych Komendy w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych
aktéw prawnych.

§ 44. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Cziowieka nalezy w szczegdlnosci:
reprezentowanie Komendanta w krajowych i miedzynarodowych przedsigwzigciach
zwigzanych z ochrong praw i wolnosci cztowieka, realizacja zasady rownego traktowania
i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z podlegtymi jednostkami
organizacyjnymi Policji, komérkami organizacyjnymi Komendy, a takze podmiotami
i instytucjami spoza Policji oraz mediami, w tym zakresie;

propagowanie praw czlowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej
w komérkach organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

wspétdziatanie z komérkami Komendy i podlegtymi jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania
koncepcji oraz narzedzi z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

monitorowanie dziatadi Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji pod
katem respektowania godnosci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady réwnego
traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majgcych na celu
utrzymywanie wysokich standardéw w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan
w przypadku ujawnienia przypadkéw ich naruszen;

opracowanie, aktualizowanie i upowszechnianie materialéw edukacyjnych, takze
programéw 1 planéw lokalnego doskonalenia zawodowego, w zakresie systemowej
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego,
inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych
wramach lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zasady réwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;
nawigzywanie i prowadzenie wspélpracy z krajowymi i migdzynarodowymi podmiotami
zajmujacymi si¢ systemowg ochrong praw czlowieka oraz realizacjg zasady réwnego
traktowania, a takze etyka zawodows;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

1)

monitorowanie doniesieri medialnych i informacji pochodzacych ze Zrédel stuzbowych,
dotyczacych  stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez
policjantéw tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz
w przypadku ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziatan, w tym
edukacyjno-szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komérek Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji, w zakresie realizacji zalecen krajowych
i miedzynarodowych instytucji oraz organizacji powotanych do ochrony praw cztowieka,
a takze zadan wynikajacych z krajowych programéw dotyczacych ochrony praw
czlowieka i réwnego traktowania;

wizytowanie policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw
czlowieka, zasady réwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantéw
i pracownikéw wykonujgcych zadania w komdérkach Komendy i w podlegltych
jednostkach organizacyjnych Policji;

udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujgcym zadania w komérkach
Komendy i w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie dostrzezonych
uchybien i nieprawidtowosci w dzialaniach Policji w obszarze ochrony praw czlowieka,
realizacji zasady réwnego traktowania i etyki zawodowej;

wspoéldziatanie i wymiana doswiadczen z Komendg Giéwna Policji, komendami
wojewédzkimi (Stoteczng) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Biurem Spraw
Wewnetrznych Policji, Wyzsza Szkolg Policji w Szczytnie i szkolami policyjnymi,
w realizacji zadan z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka,
realizacjg zasady réwnego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

udzial w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, potgczony z biezagcym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsigwzig¢ i ujawnionych probleméw
z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowe] w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-informacyjnej,
waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztaltowania wizerunku Policji;
opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materialéw
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujgcych zagadnienia ochrony
praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowe]j w Policji;

przedktadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania
ze swojej dziatalnosci w roku poprzedzajacym.

§ 45. Do zadan Zespotu do spraw Audytu Wewngtrznego nalezy w szczegdlnoscei:
przygotowanie i przeprowadzanie zadan audytowych w oparciu o obowigzujace
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3

4)
5)
6)
7

1Y)

2)

4

5)

procedury, standardy i przepisy prawa, w wyniku ktérych komendant uzyskuje ocene
kontroli zarzadczej;

wykonywanie czynno$ci doradczych, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Komendy i poprawe skutecznosci dziatania;

formulowanie uwag i wnioskéw zmierzajacych do wyeliminowania nieprawidtowosci
stwierdzonych w obszarze poddanym audytowi lub majacych wplyw na usprawnienie
wykonywanej pracy i realizacji zadan, w celu podjecia dziatan przez Komendanta,
sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych i prowadzenie zbioréw
dokumentéw z przeprowadzonych zadan celem przedstawienia i udokumentowania
ustalen audytu;

monitorowanie realizacji zalecen z przeprowadzonych zadan audytowych;

przygotowania rocznego planu audytu na podstawie analizy ryzyka;

sporzadzanie sprawozdania rocznego z wykonania planu oraz informacji o realizacji
zadan z zakresu audytu wewnetrznego.

§ 46. Do zadan Zespotu do spraw Inwentaryzacji nalezy w szczegdlnosci:

zarzgdzanie procesem inwentaryzacji poprzez sporzadzanie stosownych projektéw
decyzji w zakresie przeprowadzenia inwentaryzacji zgodnych z ustawowym terminarzem
oraz innymi wewnetrznymi przepisami Komendanta;

tworzenie wraz z Gtéwnym Ksiegowym planéw i harmonograméw inwentaryzacji;
koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad przygotowaniem,
przeprowadzaniem i rozliczaniem inwentaryzacji w Komendzie i w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

kontrola prawidtowosci dziatania zespoléw spisowych;

opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

weryfikacja réznic inwentaryzacyjnych;

sporzadzanie w ustalonych terminach sprawozdan z przebiegu inwentaryzacji.

§ 47. Do zadan Zespotu do spraw Funduszy Pomocowych nalezy w szczegélnosci:
pozyskiwanie funduszy oraz koordynacja realizacji projektow na rzecz bezpieczenstwa
i porzadku publicznego wspéifinansowanych z funduszy strukturalnych lub innych
wiasciwych instrumentéw finansowych Unii Europejskiej oraz funduszy krajowych;
podejmowanie inicjatyw majacych na celu wspélprace z podmiotami zewngtrznymi
w zakresie budowania partnerstwa migdzyinstytucjonalnego na rzecz pozyskiwania
funduszy pomocowych dla realizacji projektéw wspierajacych bezpieczenstwo i porzadek
publiczny;

uczestniczenie w konferencjach, szkoleniach oraz seminariach organizowanych przez
instytucje wdrazajgce fundusze pomocowe w kraju i za granicg w celu pozyskiwania
informacji o mozliwych obszarach wsparcia;

upowszechnianie w komdérkach Komendy i w podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji wiedzy o warunkach uczestnictwa w programach pomocowych oraz
utrzymywanie roboczych kontaktéw z jednostkami realizujacymi podobne zagadnienia
w kraju i za granicg, w celu wymiany do$wiadczen;

wspieranie migdzynarodowej pozaoperacyjnej wspéipracy Komendy poprzez realizacje
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projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw pomocowych z udzialem partneréw
zagranicznych;

6) monitorowanie potrzeb Komendy w zakresie zadan inwestycyjnych, remontowych oraz
szkoleniowych w celu identyfikacji mozliwej formy wsparcia.

§ 48. Do zadan Zespotu Ochrony Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny w pracy w komérkach organizacyjnych Komendy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczgcych wypadkéw policjantéw i pracownikéw
w komorkach organizacyjnych Komendy;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsigwziec
technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Ilub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenistwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych
si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) przeprowadzanie przegladéw stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach
i komérkach organizacyjnych Komendy, w tym biezace informowanie Komendanta
o stwierdzonych nieprawidlowosciach majacych wplyw na bezpieczenstwo pozarowe
oraz sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi analizy o stanie bezpieczefstwa
pozarowego,

12) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu ochrony przeciwpozarowej komendy oraz
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego budynkéw Komendy;

13) kompletowanie i kontrola merytoryczna dokumentacji niezbednej do wydawania decyzji
w sprawie jednorazowych odszkodowan wyptacanych w zwigzku z doznaniem statego
lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu albo ze $miercig lub utratg lub zniszczeniem
mienia;

14) przygotowywanie dla Komendanta projektéw decyzji o wysokosci przyznanego
odszkodowania przystugujacego w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku
ze stuzbg lub odmowie przyznania odszkodowania;

15) wspotpraca z Wielkopolska Rejonowa Komisja Lekarska MSW w Poznaniu w zakresie
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orzekanych uszczerbkéw na zdrowiu policjantéw wojewddztwa.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 49. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy lub pracownicy wyznaczeni do

koordynowania pracy komérek organizacyjnych sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okresli¢ szczegblowe zakresy zadan
w podlegtych komérkach organizacyjnych oraz sporzadzg karty opisu stanowisk pracy
1 opisy stanowisk pracy.

§ 50. Szczegbtowe zakresy zadan, karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy,
sporzgdzone w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 52 zachowujg moc, jezeli nie sg
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 51. Dotychczasowe decyzje wydane na podstawie § 7 regulaminu, o ktérym mowa
w § 52, zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 52. Traci moc Regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu z dnia 2 lipca
2014 r. zmieniony regulaminem z dnia 28 sierpnia 2014 r., regulaminem z dnia
7 pazdziernika 2014 r., regulaminem z dnia 5 listopada 2014 r., regulaminem z dnia 13 maja
2015 r., regulaminem z dnia 23 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 24 grudnia 2015 r.,
regulaminem z dnia 4 maja 2016 r., regulaminem z dnia 30 stycznia 2017 r. i regulaminem
z dnia 27 marca 2018 r.

§ 53. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 11 pkt 3 oraz
§ 28 pkt 6, ktére wchodzg w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 5 kwietnia 2019 &~
-~

’/

KOMENDANT WOJEWODZKI POLIC)JI
W POZNANIU
insp. Piotr Maka

/

W porozumieniu:

KOMENDANT GEOWNY POLICJI
gen. insp. Jarostaw Szymczyk

KOMENDANT GLOWNY POLICT

z upowaznienia
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UZASADNIENIE

Regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu ma zastapi¢c obowigzujacy
Regulamin Komendy Wojewédzkiej Policji w Poznaniu z dnia 2 lipca 2014 r. zmieniony
regulaminem z dnia 28 sierpnia 2014 r., regulaminem z dnia 7 pazdziernika 2014 r.,
regulaminem z dnia 5 listopada 2014 r., regulaminem z dnia 13 maja 2015 1., regulaminem
z dnia 23 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 24 grudnia 2015 r., regulaminem z dnia
4 maja 2016 r., regulaminem z dnia 30 stycznia 2017 r. i regulaminem z dnia 27 marca
2018 .

Wprowadzane zmiany spowodowaty trudnos¢ z jego korzystania z uwagi na znaczng jego
nieczytelnos¢.

Zmiany wprowadzane w obowiazujgcym regulaminie sg gtOéwnie nastgpstwem zmian
struktury organizacyjnej Komendy Wojewédzkiej Policji w Poznaniu, ktére obejmuja:

1) utworzenie Wydziatu do Walki z Cyberprzestepczoscis,

2) utworzenie Wydzialu Ochrony i Poszukiwania Os6b;

3) zmiane nazwy Zespohu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na Zesp6t Ochrony

Pracy;

4) likwidacje Sekcji Psychologéw i utworzenie Wydziatu Psychologéw;

5) utworzenie Wydziatu do spraw Zwalczania Przestgpczosci Pseudokibicow;

6) likwidacje Jednoosobowego Stanowiska do spraw Odzyskiwania Mienia i utworzenie

Wydzialu do spraw Odzyskiwania Mienia;

7) likwidacje Wydziatu Inwestycji i Zaopatrzenia,

8) utworzenie Wydziatu Inwestycji;

0) utworzenie Wydziatu Zaopatrzenia;

10) utworzenie Zespotu do spraw Inwentaryzacji.

Ponadto, w zwigzku z utworzeniem w Policji stuzby kontrterrorystycznej niezbedne byto
dostosowanie treci § 11 pkt 3 i § 28 pkt 6 do obowigzujacych regulacji prawnych.
Retroaktywno$é tych przepiséw wynika z wejécia w zycie przepiséw dotyczgcych stuzby
kontrterrorystycznej z dniem 5 kwietnia 2019 r.

Wdrozenie przedmiotowych zmian nie spowoduje dodatkowych obcigzen finansowych
dla budzetu Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu.
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