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RAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJTI W POZNANIU'

ZA ROK 2019

Niniejsze Sprawozdanie sporzadzono na podstawie § 5 Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych, stanowigcych zatacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. MSW z 2012 r., Nr 43, ze zm.), z uwzglednieniem wymagan wskazanych w pi$mie Dyrektora Biura Kontroli
Komendy Gléwnej Policji L.dz. Ta-6623/6600/2019/AB z dnia 23 grudnia 2019 .

Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli

Lp. | Akt normatywny Zmiany

1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej (Dz.U. Nr 185, |brak
poz. 1092)* — do kontroli jednostek podlegtych lub nadzorowanych, na podst. art. 6 ust. 5
UKAR.

2 Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 31 sierpnia 2017 r., wydane na podst. art. | brak
8 ust. 1 pkt 3 UKAR

3. Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w wurzedach obstugujgcych |Dz. Urz. MSW z 2013 r., poz. 35 —
organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra | wprowadzenie zalacznika w postaci
Spraw Wewnetrznych, stanowigce zalgcznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z | wzoru upowaznienia do kontroli;
dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i | Dz. Urz. MSW z 2013 r., poz. 57 —
trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obslugujgcych organy lub w jednostkach | zmiana tresci zalacznika.
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz.

Urz. MSW z 2012 r., poz. 43)*

4, Decyzja Nr 319 Komendanta Glownego Policji z dnia 17 pazdziernika 2012 r. w sprawie | Dz. Urz. KGP z 2014 r., poz. 98 —
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach | zmiana zakresu podmiotowego.
obstugujgcych organ lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP z 2012 r., poz. 55)

5 Decyzja Nr 164/2013 Wielkopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu | Zmieniona Decyzjg Nr 218/2019
z dnia 18 kwietnia 2013 r. w sprawie programu zapewnienia jakosci w komdrkach kontroli | Komendanta Wojewddzkiego Policji
instytucjonalnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu oraz w jednostkach | w Poznaniu z dnia 13 wrze$nia 2019
organizacyjnych Policji wojewddztwa wielkopolskiego (Nr rej.: Ppw-024-223/2013) . W sprawie programiu ...... (Nr rej.:

Ppw-024-259/2019)

1 Jednostka okreslana dalej jako KWP w Poznaniu

2 Akt okreslany dalej jako UKAR

3 Akt publikowany na stronie BIP KPRM, okreslany dalej jako Standardy

4 Akt okreslany dalej jako Wytyczne
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1. Organizacja Wydzialu Kontroli KWP w Poznaniu

1.1. Struktura organizacyjna

Struktura Wydziahu Kontroli | o | seuktie Wodsiah Kot
nadzie 01.01.2019¢° | - ’ | B A0 | ieh 3110 2016
Kierownictwo 2 2 0 0 2 2 Kierownictwo
(naczelnik, zastgpca) 0 0 0 0 0 0 (naczelnik, zastepca)
2 1 0 0 2 1
Sekretariat Sekretariat
0 0 0 0 0 0
Zespot Kontroli 8 8 1 1 8 7 | Zespot Kontroli
Ogblnopolicyjnej 8 8 1 1 8 7 Ogolnopolicyjnej
Zesp6t ds. Skarg i 8 8 1 1 8 8 . Tk
Whioskéw " g ) ’ g . Zespot ds. Skarg i Wnioskoéw
Zespot Kontroli Finansowo- 4 4 0 0 4 4 Zespol Kontroli Finansowo-
Gospodarczej 4 4 0 0 4 4 Gospodarczej
_ 2 2 0 1 2 1 R
Zespdt Audytu i Analiz Zespoél Audytu i Analiz
2 2 1 1 2 1
J 26 25 26 23
Wydzial — - Wydzial
‘{Kont'rq ¢ éw : 22 22 22 20
1.2. Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019 r.
.. . . e
;edqutka/kKO‘é??k?}f . - ”:Staq zatrudniema czynnofci kontrolne | Wakaty
KWP w Poznania
Wydzial Kontroli 26 23 = 3

1.3. Staz pracy kontroleréw na dzieh 31 grudnia 2019 r.

- lacznie 20 os6b

 -od5dol0lat
. pov?yiéjl()iat;?

Liczba 0s6b p

osiadajacych ogdlny staz pracy

_ Liczba osob pbsiadajacyeh staz pracy w

. wPoligji ~kontroli / audycie
| 0 2
0 4
2 9
18 5

5 Kierownictwo i Sekretariat nie stanowia komérek etatowych
6  E - stan etatowy; Z — stan zatrudnienia (z uwzglgdnieniem powierzenia obowiazkéw); zaréwno w przypadku etatéw, jak i stanu zatrudnienia, wartosci podane w ulamkach

okreslajg wymiar czasu pracy.
7 ). 0s6b realizujgcych czynnosei kontrolne — liczba zawiera sig w zakresie liczby wskazanej w polu ,,050b razem”, w ktorym wskazano liczby etatow i liczby zatrudnionych,




2. Liczb Kkontroli przeprowadzonych® w roku sprawozdawczym przez wszystkie komorki
organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabeli.

3. Zawiadomienia (wykazane w pkt 2) skierowane w 2019 r. w wyniku przeprowadzonych

izakoﬁczon chw 2019 r. kontroli.

In | Rodmj mat kontrol

1. | Ziozenie Organizacja i 19.11.20191. uchylenia si¢ Prokuratura | archiwistka Odmowa brak
zawiadomienia zasady od przekaza- Rejonowa wszczgeia
do Prokuratury JSunkcjonowania nia do IPN do- $ledztwa.

skladnic kumentow
archiwalnych, podlegajacych
zasady przekazaniu.
postgpowania z

materiatami

archiwalnymi

oraz

dokumentacjq

niearchiwalng

8  Proszg uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakoficzone w 2019 r. nawet gdy zostaly wszezgte przed 2019 .

9.Tj. od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego
jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakoficzenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem
pokontrolnym, proszg o podanie czasu realizacji kontroli od momentu podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu konczacego kontrolg.
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| Dodathowe
icei | informacje
ewentualne
_ wniesione
, ch) | zaskarZenia)
Ll 2 3 1y e 1 = 0 9
2. | Wniosek o Organizacja i 27.11.2019r. uchylenia si¢ Komendant | archiwistka w toku brak
wszczecie zasady od przekaza- Powiatowy
postepowania Sunkcjonowania nia do IPN do- | Policji
dyscyplinarnego | skladnic kumentow
archiwalnych, podlegajacych
zasady przekazaniu.
postepowania z
materialami
archiwalnymi
oraz
dokumentacjg
niearchiwalng.
3. | Wniosek o Prawidlowosé 06.08.2019 1. nietermino- Komendant | inspektor Zespotu | umorzenie brak
WSZCZECie prowadzenia wego i nie- Powiatowy Finansow i
postgpowania postgpowar rzetelnego Policji Zaopatrzenia
dyscyplinarnego szkodowych. prowadzenia
postepowan
szkodowych.

4. Wyniki kontroli zakoficzonych w 2019 r.

__niemoniforowane)

1. | Wykonywanie zadai gﬁ;lk spor;qdze_ma Regulamxnu Kierownik jednostki zobowiaze Inspektora ds. BHP i PPOZ Zrealizowane
merytorycznych 'eccinl;)c:t]lz,i fzeciwpozarowey do sporzadzenia Regulaminu Ochrony Przeciwpozarowej
Kontrola BHP J ) jednostki.
2. | Wykonywanie zadan Nxe;])(rzep.(oxva’gzenll)g cl:\t/{czen Kierownik jednostki zobowiaze Inspektora ds. BHP i PPOZ Zrealizowane
merytorycznych 22],?102331 0SOb 2 oblexiow do przeprowadzenia ¢wiczen ewakuacji o0séb z obiektow
Kontrola BHP J ) jednostki.
3. | Dzialalnos¢ W postepowaniu skargowyrq w Rzetelnie wyjasniaé zarzuty podniesione w}skar.dze zgodnie z Zrealizowane
kontrolna oraz odpowiedzi do skarzacego nie Decyzjg nr 321/2016 Komendanta Wojewédzkiego Policji w
postepowanie ze odniesiono si¢ do stawianego Poznaniu z dnia 18 listopada 2016 1. w sprawie koordynacji
skargami i zarzutu. Ponadto skarge blednie preyjmowania, rozpatrywani i zalatwiania skarg i wnioskow
whioskami uznano za bezzasadng. w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Poznaniu i jednostkach
Kontrola skarg i organizacyjnych wojewédztwa wielkopolskiego.
ontrola skarg i
wnioskéw
4. Dzialalnosé Przek}'oczono .temlin zalatwienia Rzetelnie pr;estrzegaé terminu okreslonego w art. 237 §41 Zrealizowane
kontrolna oraz skargi wynikajacy z art. 237 § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. - Kodeks postepowania
postepowanie ze kpa. administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz
skargami i 2096) przez osoby prowadzqce i nadzorujace postgpowania
whioskami skargowe.
Kontrola skarg i
wnioskéw

10 Znaczgce zal ie/wniosek/rek dacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowosci ~ tj. dzialania lub zaniechania dziatania, ktére w $wietle kryteriow
oceny nalezaloby uznaé np. za nielegalne, niegospodame, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem Iub politykg Rzadu. Do tej grupy
zaliczy¢ nalezy rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktdrego celem nie ‘jest usunigeie nieprawidlowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w_dzialalnosci jednostki
kontrolowanej.
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~ Obwarkonfroi | &I&L@&@%&
. - e
 /niezrealizowane/
_ niemonitorowane
5. | Dzialalnoéé Blednie wpisane w rejestry terminy Zobowigzat ~ osobg ?dpqw1§dzialn1? . ngdzké’r “gd Zrealizowane
kontrolna oraz zatatwienia spraw oraz ich rozpatrywaniem 1 zalatwianiem skarg 1 Wnioskow  do
postgpowanie ze przechowywanje utrudm'a_qu? gzitelne_] feJCS_tTE}lekS];fic:fzge;; :z:egolnym uwzglednieniem
skargami i kontrole przebiegu i terminu ich al rozpoczeeia 1 zako prawy.
whioskami zatatwiania.
Kontrola skarg i
wnioskow
6. | Dzialalnosé Niewyjasnienie wszystkich Zobowigza¢ osobg odpowiedzialng za proces rozpatrywania Zrealizowane
kontrolna oraz ZArZUtOW. skarg do dokonywania analizy nadsylanej korespondencji
postepowanie ze ) pod katem za\valfgych w .niej zarzutéw celem1 rozgatrzenia
skargami i wszystkich kwestii wysunigtych przez osoby zglaszajace.
whioskami
Kontrola skarg i
wnioskow
7. | Gospodarowanie Nieterminowe prowadzenie Kierownik jednostki zobowigze prowadzacego postgpowania Zrealizowane
majathiem postepowai szkodowych szkodowe do terminowego, zgodnego z obowigzujacymi
publicznym i przepisami w tym zakresie, wszczynania postgpowan, jak
. rowniez do terminowego prowadzenia postgpowan oraz do
Postgpowanic rzetelnego dokumentowania ustalef w sprawie.
szkodowe
8. | Gospodarowanie Niepra\zl(idlowe %stalagieé(woty Eﬁgirnlgroéﬁlssﬁn;ﬁfxé; d;?;i?;"zlnizm‘;s?;‘;y‘ig Zrealizowane
majatki tu kosztow dojazdu do miejsca ~Ha
pl?g?icz‘:;]m m;ﬁa slu(Z)t:‘),/ ezt ! policiantom wskazanym w wystgpieniu pokontrolnym w
) ’ ramach zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca pelnienia stuzby
nyrot kosztow oraz zwickszy nadzér nad prawidlowym wypetnianiem
dojazdu wnioskow.
: - : : i ik jednostki spowoduje zalozenie rejestru akt :
9. | Wykonywanie zadafi | Nieprawidlowe procedury przy Kierownik POW ¢ Zrealizowane
merytorycznych, tj. udostepnianiu dokumentacji przckadzanyF:h ze sklatdmcy 'pOdmty:ht éio Chgalszifg
zadan, dla ktérych archiwalnej i niearchiwalnej oraz prowadzenia  oraz  stosowanie  .Zastgpczy
jednostka zostala przy przekazywaniu akt do udostepnienia.
powolana dalszego prowadzenia.
Zadania wlasne
jednostki
kontrolowanej
10. | Wykonywanie zadan Niewlasciwe terminy Kierownik jednostki zweryfikuje dzialania organizacyjne 1 Zrealizowane
merytoryeznych, tj. przeprowadzania weryfikacji nadzorcze, celem zapewnienia niezwlocznego i terminowego
zadan, dla ktéry,ch zagrozen i ich dokumentowanie. przeprowadzani'a weryfikacji zagrozen i ich nalezytego
jednostka zostala dokumentowania.
powolana
Zadania wlasne
jednostki
kontrolowanej
1. | Wtamvanic | vy s | S e b S e 0 | s
merytoryeznych, tj. i i
zadrg'ﬁ dz,a kt’(’)'r ’clf drogowego ;mate.rxz?lar.m o rzen zakwalifikowanych do kategorii wypadku drogowego
jednos’tka zost?l]a dotyczgcymx obfazen ciala jakich oraz dokona zmiany obiegu dokumentacji — karty zdarzenia
powolana doznali uczestnicy wypadku drogowego — w kwestii wlasciwego nadzoru i weryfikacii
L. ) drogowego, umozliwiajace] przedmiotowych kart przez osoby nadzorujgce zagadnienie.
Realizacja zadan w ustalenie wstepnej ich kwalifikacji.
zakresie Ruchu
Drogowego
12. | Wykonywanie zadaih | Brak dokonywania uzupetnien lub ﬁ:& ‘:n“zvjedn‘:%ts‘:uprézg?;?gm S?;);lg;nal;zle wz?z&:r)s(:l(::::]l? Zrealizowane
merytorycznyeh, tj. i iK- all :
zad:ﬁ I(.i}lla kty(')rycl: zmlan‘;v SE“}/:K uw ram'c}ch policjantéw prowadzacych sprawy o wypadki drogowe w
jednos,tka zostala prowadzonyc post;powan w przedmiocie informowania o zmianach w przedmiocie
powolana sprawach o wypadki drogowe. wypadku drogowego zgodnie z Zarzadzeniem nr 31
L , Komendanta Gléwnego Policji z dnia 22 pazdziemika 2015
Reahzz}qa zadat w roku w sprawie metod i form prowadzenia przez Policje
zakresie Ruchu statystyki zdarzen drogowych.
Drogowego
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Lo _ Status zalecenia
. (acalizowane/
- ealizowane
. niezrealizowane/
= niemonitorowans
13. | Wykonywanie zadai | Niesporzadzenie karty zdarzenia Kicrownik  jednostki obejmie szczegblnym  nadzorem Zrealizowane
mery,toryczn):cll, tj. drogowego zgodnie z instrukcja i C(ijnnolsm pricesl(?:‘v]f wykonl}l/war(;e nakmtlejscg kazdegod]iz
.zadan, dla ktorych zgodnie z notatkg stuzbowa lub 3 srzene zakwalifikowanyc o kategorii  wypa
jednostka zostala urzgdowa z poczynionych ustalen, TOBOWEEO.
P OW(‘)lan‘a uzyskaniem opinii lekarskiej w
Reallzz}qa zadan w przedmiocie doznanych obrazen
zakresie Ruchu ciala przez uczestnikéw wypadku
Drogowego drogowego.
14. Wykt:nywanie f]a(tl?ﬁ Niezgodnie ze stanem faktycznym f{;:{l (1)1‘1\;11}; Je&gﬁ?&,’ d\zpro;:zﬁzw?‘; Oiljglpeiglgrr:;ézirgl;gﬁ Zrealizowane
merytorycznych, tj. i
zadrg,j, d)l’a ktzry’clii ;?ggg%?ge danych z kart do i wprqwadzonych kartach zdarzea drogowych do systemu
jednostka zostala SEWIK.
powolana
Realizacja zadan w
zakresie Ruchu
Drogowego
15. | Wykonywanie zadan Braki w za}qesie wymaggnyc}z Kierownik jednostki zapewni przeprowadzenie instruktazy Zrealizowane
merytorycznych, . kwalifikacji 0séb do reahz{icp dia t_hchjonariuszy wyznaczonych do wydawania, przyjmo-
zadan, dla ktérych okres'lonyf:h zada}i odnos’ple; wania 1 przechowywania paralizatorow, ktorzy nie otrzymali
jednostka zostala wydawania, przyjmowania i instruktz_irzuA Ponadto zapewni instruktaz dla wszystkich bez-
powolana przechowywania paralizatorow, pos'redmch przetozonych, ktérzy sprawuja nadzér nad uzyt-
. kownikami paralizatoréw
Zadania wlasne
jednostki
kontrolowanej

6. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformulowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen!!
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

. (zrealizowane/
_realizowane
_ /iezrealizowane/

| niemonitorowane)

7. Uzyskane efekty z kontroli

| Zobowigzano osoby prowadzgce postepowania skargowe do rzetelnego i starannego rozpatrywania
_Ispraw celem wyjasnienia wszystkich okolicznogei (zarzutéw) wskazanych w skargach i zajecia
stanowiska wobec kazdego z nich.

Poprawa efektywnodci funkcjonowania.

| Zobowigzano kierownictwo jednostek i osoby prowadzace skiadnice akt do prawidiowego sporzgdzania
|1 prowadzenia dokumentacji shuzbowej zwigzanej z funkcjonowaniem skladnic akt jednostki.
_ | Zobligowano kierownictwo do poprawy warunkéw technicznych w skladnicach oraz przyspieszenia
| procesu brakowania posiadanych na stanie materiatow.

Podejmowane s dzialania zmierzajace do zmiany zapisow Decyzji Nr 49/2015 Wielkopolskiego
| Komendanta Wojewodzkiego Policji z dnia 18 lutego 2015 roku w sprawie zasad przekazywania
| informacji o szkodach w stuzboswym sprzecie transportowym Policji woj. wielkopolskiego.

Usprawniénie procedur -

| W wyniku przeprowadzonych kontroli w zakresie ruchu drogowego zobowigzano kierownictwo
Jjednostek Policji gamizonu wielkopolskiego do wypracowania form sprawowania wlasciwego nadzoru
1| nad realizacjg zadan wynikajgcych z obslugi zdarzen drogowych oraz ich rejestracji w systemie SEWiK.

Usprawnienie nadzon

Zmiany organizacyjne . -

Postulaty dotyczgce zmiany przepisow prawnych "

11 Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej nieprawidlowosci, ktora powaznie zagraza
lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacia, ktérego celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych
Zmian systemowych.
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Finansowe rezultaty

Kwota w PLN

Opis

Laczna kwota finansowych lub sprawozdawezych | ----
skutkéw nieprawidlowosci zidentyfikowanych w
wyniku przeprowadzonych kontroli

Lgczna kwota korzy$ci finansowych --n

8.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynno$ci kontrolnych i sprawozdawczoS$ci oraz
przykladéw dobrych praktyk w postegpowaniu kontrolnym.

Liczba przypadkéw dobrych praktyk podmiotu kontrolowanego stwierdzonych podezas prowadzonych kontroli w 2019 r.: ‘

o

8.1. Dobre praktyki i wnioski w zakresie metodyki kontroli

Lp.

Stosowana dobra praktyka

Efekty stosowania praktyki

1.

W ramach usprawniania nadzoru nad biezacg realizacjg kontroli
oraz w celu efektywniejszego zbierania danych stuzacych
sprawozdawczo$ci, wdrozono do prowadzenia mechanizm
systematycznego zbierania okreslonych kategorii informaciji o
stanie realizacji kontroli w ich toku (narastajgco), zapisywanych
w pliku bazowym (w arkuszu kalkulacyjnym / bazie danych),
ktéry prowadzi wyznaczony funkcjonariusz Wydziatu Kontroli
KWP w Poznaniu.

1) Usprawnienie biezacego nadzoru nad prowadzonymi
kontrolami we wszystkich jego aspektach;

2) Ulatwienie zebrania informacji sprawozdawczych oraz o stanie
realizagji (etapach) poszczeg6lnych kontroli i ich wynikach.

8.2. Whioski / uwagi dot. organizacji czynnosci kontrolnych (OCK) i sprawozdawczoSci

Tpi Zakres wniosku / uwagi | Tre$é wniosku / uwagi
1. OCK brak
Sprawozdawczosé Proponuje sic uwzgledni¢ w sprawozdaniu pelng listg przeprowadzonych kontroli.
3. Sprawozdawczo$é Proﬁonuje sic wprowadzié do uzytku we wszystkich komoérkach kontroli instytucjonalnej jedn@l:

Policji sieciowa aplikacj¢ sprawozdawcza (np. w ramach systemu SESPOL), ktéra umozliwiataby
w czasie rzeczywistym zamieszczanie danych o kolejnych przeprowadzanych kontrolach, uwzglgdniajac
informacje stanowigce podstawe dla sprawozdan rocznych —zgodnie z Wytycznymi.

Sprawozdanie opracowal: podinsp. Roman Kowalski z Wydziatu Kontroli KWP w Poznaniu (tel. 77-127-98)

wyk. 2 egz.

egz. nr 1 —adresat (Biuro Kontroli KGP)
egz.nr2—ala

oprac./wyk. podinsp. Roman Kowalski (tel. 77-127-98)

THSPERT
WYD%A& ONTROLI
WP w paniy

renalsh
podinsy. Ron Kowalslkd
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