SN
b

A

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Poznafi, dnia U stycznia 2022 1
W POZNANIU
WYDZIAL KONTROLI

nr sprawy:

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
WYDZIALU KONTROLI
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W POZNANIU!
ZA ROK 2021

Niniejsze Sprawozdanie sporzadzono na podstawie § 5 Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowad-ania kontroli w urzedach obshugujgcych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nad-orowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych, stanowiacych zalacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. MSW z 2012 r,, Nr 43, ze zm.), z uwzglgdnieniem wymagan wskazanych w pismie z Biura Kontroli Komendy
Glownej Policji L. dz. [a -5579/5547/2021 z dnia 13 grudnia 2021 r.

y 2 Przepisy regulujqce zasady i tryb przeprowadzania kontroli

Lp. | Akt normatywny Zmiany

1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092)? | brak
—do kontroli jednostek podleglych lub nadzorowanych, na podst. art. 6 ust. 5 UKAR.

25 Standardy kontroli w administracji rzgdowej z dnia 31 sierpnia 2017 r.?, wydane na podst. art. | brak

8 ust. 1 pkt 3 UKAR

3. Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy | Dz. Urz. MSW z 2013 r., poz. 35 —

lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych, stanowigce zalacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewng¢trznych z dnia
31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz.
MSW z 2012 ., poz. 43)*

wprowadzenie zatgcznika w postaci
wzoru upowaznienia do kontroli;
Dz. Urz. MSW z 2013 r,, poz. 57 —
zmiana tresci zatgcznika.

Decyzja Nr 319 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 17 paZzdziernika 2012 r. w sprawie
Stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujqcych organ lub w jednostkach organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP z 2012 r., poz. 55)

Dz. Urz. KGP z 2014 r,, poz. 98 —
zmiana zakresu podmiotowego.

Decyzja Nr 218/2019 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Poznaniu z dnia 13 wrzesnia
2019 r. w sprawie programu zapewnienia jakosci w komdrkach kontroli instytucjonalnej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu oraz w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa wielkopolskiego (Nr rej.: Ppw-024-259/2019)

brak

Jednostka okreslana dalej jako KWP w Poznaniu
Akt okreslany dalej jako UKAR
Akt publikowany na stronie BIP KPRM, okreslany dalej jako Standardy

W N -

Akt okreslany dalej jako Wytyczne
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2.

1.1. Struktura organizacyjna

Organizacja Wydziatu Kontroli KWP w Poznaniu

1.2. Stan zatrudnienia na dziei 31 grudnia 2021 r.

Stan zatrudnienia®
Struktura Wydziatu Kontroli 4 Zmiany w roku ; Struktura Wydziatu Kontroli
na dzien 01.01.2021 r.5 Kadra Stan: 01012021 2021 B AR 2000t
E Z E v/ E Z
Kierownictwo Oséb razem 2 2 0 0 2 2 Kierownictwo
(naczelnik, zastgpca) Ko e Ty 0 0 0 0 0 0 (naczelnik, zastgpca)
Os6b razem 2 1 0 0 2 1
Sekretariat — Sekretariat
Kontrolerow 0 0 0 0 0 0
Zesp6t Kontroli Os6b razem 8 7 0 0 8 7 | Zespst Kontroli
Ogolnopolicyjnej Koniroloron 8 7 0 0 8 7 Ogdlnopolicyjnej
: & Os6b razem 8 8 0 0 8 8
\Z;SP"’kd,S' Skarg i Zespol ds. Skarg i Wnioskow
nlosKow Kontroleréw 8 8 0 0 8 8
Zespol Kontroli Finansowo- | Os0b razem 4 4 0 1 3 3 Zespot Kontroli Finansowo-
Gospodarczej Kontrolovew 4 4 0 1 3 3 Gospodarczej
Oséb razem 2 2 0 0 2 2
Zespot Audytu i Analiz Zespot Audytu i Analiz
Kontrolerow 2 2 0 0 2 2
Osob razem 26 24 25 23
Wydzial Wydzial
Kontrolerow 22 21 21 20

Jednostka / Komorka Stan etatowy Stan zatrudnienia e oso'b .reallechych Wakaty
czynnosci kontrolne
KWP w Poznaniu
Wydzial Kontroli 2 o 20 .

1.3. Staz pracy kontroler6w na dzien 31 grudnia 2021 r.

- lgcanile 31 osth Liczba 0séb posiacvijgi;;:l);zjhi 0g6lny staz pracy Liczba osétlJ( é):tsrioalcil;;jzﬁﬁc}:,l;iilaz pracy w
-do 2 lat 0 3
-od 2 do 5 lat 0 1
-od 5 do 10 lat 2 11
- powyzej 10 lat 18 5

okreslaja wymiar czasu pracy.

Kierownictwo i Sekretariat nie stanowig komérek etatowych

E - stan etatowy; Z - stan zatrudnienia (z uwzglednieniem powierzenia obowigzkow); zarowno w przypadku etatow, jak i stanu zatrudnienia, wartosci podane w ulamkach

tj. 0sob realizujgcych czynnosci kontrolne — liczba zawiera sig w zakresie liczby wskazanej w polu ,,0s6b razem™, w ktérym wskazano liczby etatow i liczby zatrudnionych.
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3. Liczb kontroli przeprowadzonych® w roku sprawozdawczym przez wszystkie
komorki organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabell.

Kontrole
Kontrole £
Tryb )
80
e Tryb zwykly proeony Planowe Poza planem )
przeprowadzonych kontroli 30 0 30 0 30
skontrolowanych podmiotow 30 0 30 0 30
:;:: wnioskow do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
£ postepowania przygotowawczego
Z
B
§- wnioskow o wszczgcie postgpowan 0 0 0 0 0
= dyscyplinamych
=
(3]
g zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
g ; : 0 0 0 0 0
3 finanséw publicznych
L)
% innych zawiadomiei (np. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (sa to kontrole, w ktorych na dzien
31.12.2021 r. czynnosci kontrolne byly w trakcie 1 0 1 0 1
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2021 r. 0 0 0 0 0
$redniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych? 39/11 0 39/11 0 39/11
4. Zawiadomienia (wykazane w pkt 2) skierowane w 2021 r. w wyniku
przeprowadzonych i zakonczonych w 2021 r. kontroli.
Lp. Rodzaj Temat Data w Podmiot, do Podmiot/osoba Informacja o Dodatkowe
zawiadomienia kontroli zawiadomienia sprawie ktérego ktorego dotyczy rozstrzygnieciu informacje
skierowano zawiadomienie lub stanie (np.
zawiadomien (tylko funkcja, sprawy ewentualne
ie stanowisko — bez whiesione
danych osobowych) Srodki
zaskarzenia)
1: 2 3. 4. 53 6. 7. 8. 9.

4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2021 r.

Wyniki kontroli Liczba zakoiiczonych kontroli
Pozytywna 12
Pozytywna z uchybieniami 3
Pozytywna z nieprawidlowosciami 13
Negatywna ' 2

8 Prosz¢ uwzglednic wszystkie kontrole zakonczone w 2020 r. nawet gdy zostaly wszczgte przed 2020 r.

9.Tj_ od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego
jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakonczenia post¢gpowania kontrolnego innym dokumentem
pokontrolnym, prosz¢ o podanie czasu realizacji kontroli od momentu podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu konczacego kontrolg.
"
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5. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecei'® pokontrolnych (wraz ze stanem ich

realizacji).
Lp. Obszar kontroli Nieprawidlowo$é Przyczyny powstania nieprawidlowoSci
L Dzialalnosé kontrolna oraz Wszczgcie, prowadzenie dwdéch Wszczgcie postgpowan po uptywie karalnosci
postepowanic ze skargami i postepowan dyscyplinarnych i wydanie przewinienia dyscyplinarnego
whnioskami orzeczen po uptywie karalnosci
Postepowania dyscyplinarne przewinienia dyscyplinarnego
2 Dzialalnosé kontrolna oraz Brak podstaw prawnych, btgdne podstawy Omytka podczas edycji dokumentow i brak
postepowanie ze skargami i prawne w sporzagdzanych postanowieniach pozniejszej weryfikacji dokumentow
whioskami i orzeczeniach
Postepowania dyscyplinarne
3. Dzialalnosé kontrolna oraz Niedorgczenie obwinionym postanowien Zta interpretacja przepisu
post¢powanic ze skargami i
wnioskami
Postepowania dyscypliname
4. Dzialalno$¢ kontrolna oraz Postgpowanie dyscyplinarme nie zostato Nattok obowigzkéw stuzbowych
POS'“:POWH_“IC ze skargami i wszczete przez przetozonego
wnioskami dyscyplinarnego policjanta
) ) yscyp g0 policj
Postepowania dyscypliname
s. Dzialalno$¢ kontrolna oraz Zwrot kosztdw policjantowi, ktéremu mégt | Brak weryfikacji.
post¢powanie ze skargami i on nie przystugiwac
wnioskami
Zwrot kosztow dojazdu
6. Dzialalno$¢ kontrolna oraz Wpisanie w dwoch wnioskach o zwrot Brak weryfikacji wnioskéw o zwrot kosztow.
postgpowanic ze skargami i kosztow przez jednego policjanta
wnioskami zawyzonej liczby dni stuzby
Zwrot kosztéw dojazdu
7. Dzialalno$¢ kontrolna oraz Zawyzenie zwrotu kosztow Pomytka przy naliczaniu zwrotu kosztow
post¢powanie ze skargami i
wnioskami
Zwrot kosztow dojazdu
8. Dzialalno$¢ kontrolna oraz Nieterminowe wszcze¢cie postgpowan Nierzetelnosé w prowadzeniu postgpowania
post¢powanie ze skargami i szkodowych
whnioskami
Postepowania szkodowe
9. Dzialalno$¢ kontrolna oraz Opracowanie i aktualizowanie Instrukcji Nieprawidtowa realizacji zadan w zakresie
post¢powanie ze skargami i bezpieczenstwa pozarowego oraz ochrony przeciwpozarowej
whioska m zapoznanie pracownikow z jej
BHP i PPOZ postanowieniami
10. | Dzialalnos¢ kontrolna oraz Udostgpnienie akt poza resort bez zgody Bledne uznanie za udost¢pnienie resortowe.
postepowanie ze skargami i Komendanta Wojewddzkiego Policji w
whnioskami Poznaniu
Archiwum
11. | Dzialalno$¢ kontrolna oraz Poprawnos¢ dokumentowania nalozenia Brak starannosci i doktadnosci podczas
postepowanie ze skargami i mandatéw karnych dokumentowania wykonanych czynnosci
wnioskami
Mandaty
12. | Dzialalnos$¢ kontrolna oraz Przekroczenie terminu przestania Nierzetelnos¢ oséb
post¢powanic ze skargami i zawiadomienia o sposobie rozpatrzenia prowadzacych postgpowania
waioskami skargi w dwoéch postepowaniach skargowe.
Skargi
13. | Dzialalnos¢ kontrolna oraz Rejestrowanie skarg w sposob Nierzetelnosé osoby odpowiedzialnej za
postepowanie ze skargami i uniemozliwiajacy i utrudniajacy kontrolg prowadzenie rejestru
wuloskami przebiegu i terminu zatatwienia spraw
Skargi

i Znaczjce zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowosci — tj. dziatania lub zaniechania dziatania, ktore w swietle kryteriow
oceny nalezaloby uzna¢ np. za niclegalne, niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy
zaliczy¢ nalezy rownicz takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmianv_w dzialalnoéci jednostki
kontrolowane;j.
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Lp. Obszar kontroli Nieprawidlowo$§¢ Przyczyny powstania nieprawidlowosci
14. | Dzialalno$¢ kontrolna oraz Rozpatrzenie zarzutu w sprawie Nieznajomos¢ przepiséw dot. zasad rozpatrywania
post¢powanie ze skargami i o wykroczenie w postgpowaniu skargowym | korespondencji w trybie skargowym
whnioskami
Skargi
15. | Dzialalno$¢ kontrolna oraz Niezachowanie wymogow okreslonych Nierzetelnos¢ osoby odpowiedzialnej za
postepowanie ze skargami i w przepisach art. 237 § | kpa w zakresie zatatwienie skargi w terminie.
wnioskami okreslonego terminu zatatwienia skargi
Skargi w ciggu miesigca
16. | Dzialalnos¢ kontrolna oraz Brak wyjasnienia zarzutéow w dwoch | Nierzetelna analiza sprawy
postepowanie ze skargami i postgpowaniach.
whnioskami
Skargi

6. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen!! pokontrolnych
(wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar kontroli Istotna nieprawidlowo§¢ Przyczyny powstania Tresé zalecenia kluczowego Status zalecenia
nieprawidlowosci oraz osoby (zrealizowane/
odpowiedzialne za ich realizowane
wystapienie /niezrealizowane/
niemonitorowane)
0 0 0 0 0

7.

Uzyskane efekty z kontroli

Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego
podmiotu:

w przyszlosci.

W celu poprawy efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych podmiotow, uzyskane wyniki
przeprowadzanych kontroli omawiane sa cyklicznie podczas organizowanych odpraw sluzbowych
kierownictwa Policji gamizonu wielkopolskiego oraz poprzez rozsylanie stosownych pism
z poleceniami  do realizacji, celem

uniknigcia stwierdzonych uchybien/nieprawidlowosci

Usprawnienie procedur -

Usprawnienie nadzoru .

Zmiany organizacyjne --

Postulaty dotyczace zmiany przepisoéw prawnych --

Finansowe rezultaty Kwota w PLN

Opis

Laczna kwota finansowych lub sprawozdawczych -
skutkow. nieprawidtowosci zidentyfikowanych w
wyniku przeprowadzonych kontroli

Laczna kwota korzysci finansowych --

8.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczos$ci oraz przykladéw dobrych
praktyk w postgpowaniu kontrolnym.

Liczba przypadkow dobrych praktyk podmiotu kontrolowanego stwierdzonych podczas prowadzonych kontroli w 2021 r.: 0

8.1. Dobre praktyki i wnioski w zakresie metodyki kontroli

Lp.

Stosowana dobra praktyka

Efekty stosowania praktyki

1.

W ramach usprawniania nadzoru nad biezaca realizacja kontroli oraz w celu
efektywniejszego zbierania danych stuzacych sprawozdawczosci, wdrozono
do prowadzenia mechanizm systematycznego zbierania okreslonych kategorii
informacji o stanie realizacji kontroli w ich toku (narastajaco), zapisywanych
w pliku bazowym (w arkuszu kalkulacyjnym / bazie danych), ktéry prowadzi
wyznaczony funkcjonariusz Wydziatu Kontroli KWP w Poznaniu.

1)  Usprawnienie  biezacego  nadzoru  nad
prowadzonymi kontrolami we wszystkich jego
aspektach;

2) Utatwienie zebrania informacji sprawozdawczych
oraz o stanic realizacji (etapach) poszczegdlnych
kontroli i ich wynikach.

1 Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej nieprawidlowosci, kiéra powaznie zagraza
lub uniemozliwia realizacj¢ zadan kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usunig¢cie nieprawidlowosci, ale wprowadzenia istotnych
zmian systemowych.
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8.2. Whioski / uwagi dot. organizacji czynno$ci kontrolnych (OCK) i sprawozdawczosci

Lp. Zakres wniosku / uwagi | Tres¢ wniosku / uwagi

1. OCK brak

28 Sprawozdawczosé Proponuje si¢ uwzglgdni¢ w sprawozdaniu pelna list¢ przeprowadzonych kontroli.

3 Sprawozdawczos¢ Proponuje si¢ wprowadzi¢ do uzytku we wszystkich komdrkach kontroli instytucjonalnej jednostek

Policji sieciowg aplikacje sprawozdawcza (np. w ramach systemu SESPOL), ktéra umozliwiataby
w czasie rzeczywistym zamieszczanie danych o kolejnych przeprowadzanych kontrolach, uwzglgdniajac
informacje stanowigce podstawe dla sprawozdan rocznych — zgodnie z Wytycznymi.

Sprawozdanie opracowal: podinsp. Roman Kowalski z Wydziatu Kontroli KWP w Poznaniu (tel. 47-77-127-98)

wyk. 2 egz.

egz. nr | —adresat (Biuro Kontroli KGP)

egz. nr2—ala

oprac./wyk. podinsp. Roman Kowalski (tel. 47-77-127-98)
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