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Niniejsze Sprawozdanie sporzadzono na podstawie § 5 Wytycznych w zakresie zasad i trybu pr=eprowad-ania kontroli w ur=gdach obstugujgcych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nad=orowanych przez Ministra Spraw Wewngtr=nych, stanowiacych zatacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw

Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. (Dz. Urz. MSW z 2012 r,, 43, ze zm.).

1.

Przepisy regulujgce zasady i tryb przeprowadzania kontroli

8 ust. 1 pkt 3 UKAR

Lp. Akt normatywny Zmiany
1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092)? | brak

— do kontroli jednostek podlegtych lub nadzorowanych, na podst. art. 6 ust. 5 UKAR.
2. Standardy kontroli w administracji rzqdowej z dnia 31 sierpnia 2017 r.°, wydane na podst. art. | brak

3. Wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy
lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych, stanowigce zatacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia
31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. Urz.
MSW z 2012 r., poz. 43, ze. zm.)*

Dz. Urz. MSW z 2013 r., poz. 35 —
wprowadzenie zatgcznika w postaci
wzoru upowaznienia do kontroli;
Dz. Urz. MSW z 2013 r,, poz. 57 —
zmiana tresci zatgcznika.

4. Decyzja Nr 319 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 17 pazdziernika 2012 r. w sprawie
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organ lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGP z 2012 r., poz. 55)

Dz. Urz. KGP z 2014 r., poz. 98 —
zmiana zakresu podmiotowego.

5. Decyzja Nr 218/2019 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Poznaniu z dnia 13 wrzesnia
2019 r. w sprawie programu zapewnienia jakosci w komdrkach kontroli instytucjonalnej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu oraz w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa wielkopolskiego (Nr rej.:Ppw-024-259/2019)

brak

Jednostka okreslana dalej jako KWP w Poznaniu
Akt okreslany dalej jako UKAR
Akt publikowany na stronie BIP KPRM, okreslany dalej jako Standardy

sOWON -

Akt okreslany dalej jako Wytyczne



2. Organizacja Wydziatu Kontroli KWP w Poznaniu

1.1. Struktura organizacyjna

Stan zatrudnienia®
Struktura Wydziatu Kontroli i Zmiany w roku i Struktura Wydziatu Kontroli
na dziefi 01.01.2022 r. S eanana L2022 2022 Stan: 31.12.2022 | ) dzied 31.12.2022
E Z E z E Z
Kierownictwo Os6b razem 2 2 0 0 2 2 Kierownictwo
(naczelnik, zastepca) Kontrolerow’ 0 0 0 0 0 0 (naczelnik. zastgpca)
Os6b razem 2 1 0 0 2 1
Sekretariat Sekretariat
Kontrolerow 0 0 0 0 0 0
Zespot Kontroli Os6b razem 8 7 0 L 8 8 Zespot Kontroli
Ogoélnopolicyjnej Kontralorcie 8 7 0 1 3 8 Ogdlnopolicyjnej
: : Os6b razem 8 8 0 1 8 9
£ U Jpg | Zespot ds. Skarg | Wnioskéw
Whioskow Kontroleréw 8 8 0 l 8 9
Zespot Kontroli Finansowo- | OS0b razem 3 3 0 0 3 3 Zespo6t Kontroli Finansowo-
Gospodarczej Koiolosdi 3 3 0 0 3 3 Gospodarczej
Os6b razem 2 2 0 l 2 1
Zespot Audytu i Analiz Zespot Audytu i Analiz
Kontrolerow 2 2 0 1 2 1
Osob razem 25 23 25 24
Wydzial Wydziat
Kontroleréw 21 20 21 21

1.2. Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2022 r.

Jednostka / Komdrka Stan etatowy Stan zatrudnienia e osob.reallzujqcych Wakaty
czynnosci kontrolne
KWP w Poznaniu
Wydziat Kontroli 23 24 2l 2

1.3. Staz pracy kontroleréw na dzien 31 grudnia 2022 r.

- laeariie 21 o36b Liczba oséb posiacjjlj;;gl);gjhi 0go6lny staz pracy Liczba osékl)( g;i?gjjiﬁﬁ;tisetu pracy w
-do 2 lat 0 4
-od2do 5 lat 0 3
-0d 5 do 10 lat | 9
- powyzej 10 lat 20 5

okreslaja wymiar czasu pracy.

Kierownictwo i Sekretariat nie stanowia komorek etatowych

E - stan etatowy; Z - stan zatrudnienia (z uwzglednieniem powierzenia obowigzkow); zaréwno w przypadku etatow, jak i stanu zatrudnienia, wartosci podane w utamkach

tj. 0s6b realizujgcych czynnosci kontrolne — liczba zawiera si¢ w zakresie liczby wskazanej w polu ,,0s6b razem”, w ktorym wskazano liczby etatow i liczby zatrudnionych.

2/5




5 Liczb kontroli przeprowadzonych® w roku sprawozdawczym przez wszystkie
komorki organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabell.

Kontrole
Kontrole E
Tryb zwykly S Planowe Poza planem &
Liczba uproszczony (@)
przeprowadzonych kontroli 35 0 35 0 _ 35
skontrolowanych podmiotow 35 0 35 0 35
% wnioskow do prokuratury w celu wszczgcia
5 : 0 0 0 0 0
g postepowania przygotowawczego
e
=
§~ wnioskow o0 wszczecie postepowar 0 0 0 0 0
> dyscyplinamych
=
o
g zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
S finanséw publicznych
T
Q
% innych zawiadomien (np. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (s to kontrole, w ktorych na dzien
31.12.2022 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie 0 0 0 0 0
realizacji, lub brak bylo podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2022 r. 0 0 0 0 0
$redniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych? 31/14 0 31/14 0 31/14

4. Zawiadomienia (wykazane w pkt 2) skierowane w 2022 r. w wyniku
przeprowadzonych i zakonczonych w 2022 r. kontroli.

Lp. Rodzaj Temat Data w Podmiot, do Podmiot/osoba Informacja o Dodatkowe

zawiadomienia kontroli zawiadomienia sprawie ktérego ktérego dotyczy rozstrzygnigciu informacje
skierowano zawiadomienie lub stanie (np.
zawiadomien (tylko funkcja, sprawy ewentualne
ie stanowisko — bez whiesione
danych osobowych) Srodki
zaskarzenia)
/L 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2022 r.

Woyniki kontroli Liczba zakoiiczonych kontroli
Pozytywna 20

Pozytywna z uchybieniami

Pozytywna z nieprawidlowosciami

Negatywna

§ Proszg uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakoniczone w 2022r. nawet gdy zostaly wszczete przed 2022 r.
9.Tj. od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapicnia pokontrolnego
jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakonczenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem
pokontrolnym, prosz¢ o podanie czasu realizacji kontroli od momentu podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu koiczacego kontrole.
5 4
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5. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem znaczacych zalecen!® pokontrolnych (wraz ze stanem ich

realizacji).
Lp. Obszar kontroli Nieprawidlowos¢ Przyczyny powstania nieprawidlowosSci
1. Dzialalno$¢ kontrolna oraz Sporzadzona dokumentacja nie jest zgodna z Wykorzystanie przez rzecznika dyscyplinamego

postepowanie ze skargami i
wnioskami

Postepowania dyscyplinarne

obowiazujacymi wzorami.

nieobowiazujacych wzorow protokolow.

Niedorgczenie obwinionemu postanowienia oraz

Niedopatrzenie prowadzacego postgpowanie rzecznika

2. Dzialalnos$¢ kontrolna oraz A . : . ! - " e
postepowanie ze skargami i brak wezwan/informacji dot. terminu przesluchan. dyscyplinarnego oraz btgdna interpretacja przepisow.
wnioskami
Postepowania dyscyplinare

3. Dzialalnosé kontrolna oraz Brak sporzq.dzonego p_rotoko{u zapoznania z aktar_1_1i Bledna interpretacja przepisow.
postepowanie ze skargami i postgpowania dyscyplinamego oraz brak adnotacji
wiiloskaiii w aktach postgpowania o odmowie obwinionego

. . zapoznania si¢ z aktami postgpowania.
Postepowania dyscypliname

4 Dzialalno§é kontrolna oraz Sporzadzone sprawozdanie oraz orzeczenie zawiera | Niedopatrzenie/omylka pisarska.
post¢powanic ze skargami i blgdna date.
wnioskami
Postgpowania dyscyplinarne

5. Dzialalno$é kontrolna oraz Zasadnos¢ niestosowania nakazu/zakazu w .| Bledna interpretacja przepiséw w zakresie przemocy
post¢powanie ze skargami i odniesieniu do l\we_s_tlonarllusz_a szacowania ryzyka i |  rodzinie oraz nierzetelnosé podczas
wnioskami notatki z interwencji w zakresie przemocy w dokumentowania czynnosci sluzbowych.

L rodzinie.
Niebieska karta

6 Dzialalnosé kontrolna oraz Nieprawidtowe prowadzenie rejestru akt Nieznajomos¢ przepisow.
postepowanie ze skargami i brakowanych kat. ,,BC” i Rejestru udostgpnicn akt
swiiioskami ze sktadnicy akt oraz Rejestru spisow akt

. przekazanych.
Archiwum
7. Dzialalno$é kontrolna oraz Brak zapisow w ewidencji archiwalnej odno$nie Nieznajomos¢ przepisow.
p ] )
post¢powanie ze skargami i ruchu akt.
wnioskami
Archiwum
8. Dzialtalno$§¢ kontrolna oraz Niezgodnie z Zarzadzeniem nr 920 KGP z dnia 11 | Nieznajomos¢ przepisow przez archiwistg.
goc ! ! przepiséw p
post¢powanie ze skargami i wrzesnia 2008 roku w sprawie metod i form
wnioskami wykonywania adan w zakresie dzialalnosci
Arehivim archiwalnej w Policji, przyjmowanie akt na stan
skladnicy.
9. Dzialalno$¢ kontrolna oraz Niezachowanie terminu okreslonego w art. 237 § 1 Nierzetelno$¢ w zakresie terminowego zalatwienia
o 3 o
post¢powanie ze skargami i kpa. skargi.
wnioskami
Skargi
10. | Dzialalno$¢ kontrolna oraz Przekroczenie terminu przestania zawiadomienia o Nierzetelnosé osob prowadzacych postgpowania
0 nu przes p p
ost¢powanie ze skargami i sposobie rozpatrzenia skargi. skargowe.
p k=3 o
wnioskami
Skargi
11. Dzialalnosé kontrolna oraz Poprawnos¢ formalnego, legalnego umocowania | Brak rzetelnosci.
o t=) 'D ..
post¢powanie ze skargami i koordynatora skargowego do realizacji nalozonych
wnioskami zadan.
Skargi
12. Dzialalno$¢ kontrolna oraz Rejestracja skargi w sposob utrudniajacy kontrol Nierzetelnosé osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
g P y

post¢powanie ze skargami i
whnioskami

Skargi

terminu jej zalatwienia.

Rejestru skarg i wnioskow”.

10 Znaczgce zalecenie/wniosek/rekomendacja - brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowosci - tj. dzialania lub zaniechania dzialania, ktére w $wietle kryteriow
oceny nalezaloby uznaé np. za niclegalne, niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub politykq Rzadu. Do tej grupy
zaliczyé nalezy rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktdrego celem nie jest usunigcie nieprawidlowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnosci jednostki
kontrolowane;j.
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6. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen!! pokontrolnych
(wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar kontroli Istotna nieprawidlowo$¢ Przyczyny powstania Tres¢ zalecenia kluczowego Status zalecenia
nieprawidlowoSci oraz osoby (zrealizowane/
odpowiedzialne za ich realizowane
wystapienie /niezrealizowane/
niemonitorowane)
0 0 0 0 0
7. Uzyskane efekty z kontroli

Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego | W celu poprawy efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych podmiotow, uzyskane wyniki
podmiotu: przeprowadzanych kontroli omawiane sa cyklicznie podczas organizowanych odpraw stuzbowych
kierownictwa Policji gamizonu wielkopolskiego oraz poprzez rozsylanie stosownych pism
zpoleceniami do realizacji, celem uniknigcia stwierdzonych uchybiei/nieprawidlowosci
w przysztosci.

Usprawnienie procedur =

Usprawnienie nadzoru _

Zmiany organizacyjne -

Postulaty dotyczace zmiany przepisow prawnych -

Finansowe rezultaty Kwota w PLN Opis

Eaczna kwota finansowych lub sprawozdawczych --
skutkéw nieprawidtowosci zidentyfikowanych w
wyniku przeprowadzonych kontroli

+aczna kwota korzysci finansowych -

8. Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczo$ci oraz przykladéw dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.

\Liczba przypadkéw dobrych praktyk podmiotu kontrolowanego stwierdzonych podczas prowadzonych kontroli w 2022 r.: T 0

8.1. Dobre praktyki i wnioski w zakresie metodyki kontroli

Lp. Stosowana dobra praktyka Efekty stosowania praktyki

1. W ramach usprawniania nadzoru nad biezaca realizacja kontroli oraz w celu|1)  Usprawnieniec  biezacego  nadzoru  nad

efektywniejszego zbierania danych stuzacych sprawozdawczosci, wdrozono | prowadzonymi kontrolami we wszystkich jego
do prowadzenia mechanizm systematycznego zbierania okreslonych kategorii | aspektach;

informacji o stanie realizacji kontroli w ich toku (narastajgco), zapisywanych | 2) Utatwienie zebrania informacji sprawozdawczych
w pliku bazowym (w arkuszu kalkulacyjnym / bazie danych), ktéry prowadzi | oraz o stanie realizacji (etapach) poszczegélnych
wyznaczony funkcjonariusz Wydziatu Kontroli KWP w Poznaniu. kontroli i ich wynikach.

8.2. Whioski / uwagi dot. organizacji czynnosci kontrolnych (OCK) i sprawozdawczosci

Lp. Zakres wniosku / uwagi | Tre$¢ wniosku / uwagi

1. OCK brak

2. Sprawozdawczo$¢ Proponuje si¢ uwzgledni¢ w sprawozdaniu petng listg przeprowadzonych kontroli.

3. Sprawozdawczosé Proponuje si¢ wprowadzi¢ do uzytku we wszystkich komérkach kontroli instytucjonalnej jednostek
Policji sieciowg aplikacj¢ sprawozdawcza (np. w ramach systemu SESPOL), ktdra umozliwiataby
w czasie rzeczywistym zamieszczanie danych o kolejnych przeprowadzanych kontrolach, uwzgledniajgc
informacje stanowigce podstaw¢ dla sprawozdan rocznych — zgodnie z Wytycznymi.

Sprawozdanie opracowal: podinsp. Roman Kowalski z Wydziatu Kontroli KWP w Poznaniu (tel. 47-77-127-98)

wyk. 2 egz.

egz. nr 1 — adresat (Biuro Kontroli KGP)

egz. nr2 —ala

oprac./wyk. podinsp. Roman Kowalski (tel. 47-77-127-98)

1 Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi owStania takiej nieprawidlowosci, ktora powaznie zagraza
lub uniemozliwia realizacie zadan kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktdrego celem nie jest usunigcie nieprawidlowosci, ale wprowadzenia istotnych
zmian systemowych.
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